Пралетары ўсіх краёў, злучайцеся! 
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ДЭНТРАЛЬНАГА КАМІТЭТУ КАМУНІСТЫЧНАЙ 


ПАРТЫІ (больш.) БЕЛАРУСІ, 
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ВЫХОДЗЯЦЬ ДВА РАЗЫ Ў МЕСЯЦ, 
АДРАС РЭДАКЦЫІ: Менск, Савецкая, 


ПД 6-9, 15 лістапада 1929 год 


Тэлефон 26 
ша 


ЦК КП(б)Б 


Падпіска прымаецца за ўсіх 
паштовых установах БОСР. 


УМОВЫ ПАДПІСКІ; наб мес. . Ір. 


ва 8 мес. 


ЗЬМЕСТ: М. 
ячэек. Конюхаў-- Да 
на непрарыўку. М. 
аты спажывецкай коопэрацыяй 
КП(б)Б на кастрычнік 1929 г. 
на пэрыяд кастрычнік 1929 
пэрыяд кастрычнік 192 
нік. 1929 г.- красавік 1930 г. Аб прадста 
КСУ. Аб выніках прыёму студэитаў у Е 


У Цэнтральнай Кантрольнай 
най практыкі мейсц: А. Чарнушэвіч 


адукацыі. Па 
ратурай, 


круговых А. А. П 
Дапамога АПА габінэ: 


Манжалей- Да вынік 
пастаноўкі партработы 
М.--Зьнішчыць не, 


Забясьпечаньне партшкол марксысцка-ленін 
ў. Падрыхтоўка 


нарады сакратароў савгаскіх і калга- 
на праапрыёмствах у сувязі з пер: 
ходы па коопэраваньню батрацтва і. бел 


У Цэнтральным Камітэце КП(б)Б: Плян. работы ЦК 
сакавік: 1930 г. Плян работы “Сякратарыяту ЦК КП(б)Б 
- красавік 1930 г. 
акавік 1930 г. Плян работы Бюро ЦК. К(1.6)5 на к: 
Я калдагаворнай, 
ларускі Комуністычны Унівэрсытэт імя Ў. І. Ле- 
ніна ў 1929:30 г. Аб працы сярод працоўных жанчын у 
Камісіі КП(б)Б: Рэ 
аб рэвалюцыйнай законнасьші і становішчы сугов 
Слабыя 
Шырэй разгорнем партвучобу. Лозік Ў. / 


Плян работы Пленуму ЦК КП(б)Б на 
трыч- 
кампаніі. Аб перавыбарах 
спажынецкай 
юцыя П пленуму ЦКК КІ(б)Б 
хледчага апарату. З. арганізацый- 
бакі работы па вярбоўцы ў партыю. 
Некалькі заўваг да пытаньня парт. сама- 
ай літа- 

У АПАД ЦК 


коопэрацыі. 


прапагандыстых. 


КП(б)Б. Аб вучобе партактаіву. Што новага ў АК КП(б)Б: Соыялістычнае спаборніцтва 


на прадарыемствах, 
прыемствы па ліквідацыі няпісьменнясьці, 


Узмацніць кіраўніцтва ў справе ліквідацыі няпісьменнасьці. Мера- 


Да вынікаў нарады сакратароў савгаскіх 
і калгаскіх ячэек. 


На першую ўсебеларускую нараду 


сакратароў саўгаскіх і калгаскіх 
партячэяк зьявілася 108 сакрата- 
роў, з якіх--90 ад калгаскіх і 18-- 
ад саўгаскіх ячэяк. Такім чынам на- 
радай былі абхоплены поўнасьцю 
ва 100 проц. (за адзінічным выклю- 
чэньнем) калгаскія ячэйкі і каля 
25 проц.--саўгаскіх, Гэтая нарада 
па сваёй масавасьці, актыўнасьці і 
прыняцьці рашэньняў набывае вы- 
ключнае важнае значэньне. Склі- 
каючы нараду ЦК, як бачыць, ставіў 
сабе дзьве асноўныя задачы: 

1) Праверыць і пад'ітожыць прак- 
тыку работы мясцовых парторгані- 
зацый наколькі яны правільна і 
сваячасова перабудаваліся да выка- 
наньня задач па сац. рэканструк- 
цыі сельскае гаспадаркі. 

2) Поўнасьцюарыентыраваць парт» 
організацыі іх кіраўніцтва іўвагу 


на большае ўзмацненьне тэмпу і 
якасьці работы ў саўгаскім і калга- 
скім будаўніцтве. 

рэба сказаць, што мэта, якую 
ставіў сабе ЦК перад скліканьнем 
назады, у значнай меры дасягнута. 
Больш сотні сакратароў ячэяк--як 
непасрэдных партгкіраўнікоў саўга- 
саў і калгасаў, абмяняўшыся 'вопы- 
там работы, атрымалі тут большую 
школу і новыя веды для далейшай 
сваёй работы. 

Маецца ясная карціна дасягнень- 
няў і недахопаў у калгаскім ісаўга- 
скім будаўніцтве і як на практыцы 
ажыцьцяўляецца мясцовымі партор- 
ганізацыямі выкананьне дырэктыў 
ЦК 

Усебеларуская нарада сакратароў 
з асаблівым здавальненьнем вітала 
рашэньні верасьнеўскага пленуму 
ЦК КПБ, які ўскрыў і з усей ра- 
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шучасьцю асудзіў права-апартуні- 
стычную кулацкую лінію былога кі- 
раўніцтва Наркамзему БССР і ўда- 
рыў па ўсіх тых апартуністых, хто 
ня бачыў пэрспзктыў разьвіцьця 
калгаснага будаўніцтва ва ўмовах 
Беларусі, хто замест каляктывіза- 
цыі браў устаноўку н ір, дроб- 
ны пасёлак, хто не даацэньвае кля- 
савай барацьбы ў вёсцы, хто пра- 
паведвае ,мірнае астаньне кулака 
ў сацыялізм“ і г. д. Асноўнай з 
дачай, якая забясьпечвае пасьпяхо- 
вае правядзеньне сац. будаўніцтва, 
зьяўляецца не паслабляць, а ўзмац- 
няць барацьбу з праявамі правага 
ілу і арымірэнства, і асабліва ў 
практычнай працы як у асобных 
зьвеньнях нашай партыі, так і ся- 
род асобных камуністых. На гэтай 
нарадзе сакратары ячэяк з фактамі, 
з лічбамі ў руках яшчэ раз па 
цьвердзілі правільнасьць лініі партыі 


і поўнасьцю аправерглі права-апар- 


заньні" аб 
аспадаркі" і 
асна-калгаснага 
апошнія 9 гады і 
асабліва, пасьля рашэньняў 15:га 
зьезду ЎсеКП і 12-га зьезду КПБ 
мы ў БССР маем масавы рух у ка- 
ныя гаспадаркі бядняцка-се- 
радняцкіх слаяў вёскі. Нашы мер- 
заньяі па 5-гадоваму йляяу 
разьвіцьця соц. сэктару ў вёсцы 
аказаліся ўжо выпаўненымі у пра- 
цягу І-га году годкі. Растуць 
новыя буйныя ў 4--5--10 тысяч га 
калгасы. Узмацняюцца і аб'яднаюц- 
ца старыя калгасы, Рух асноўных 
мас сялянства пераходзіць у новую 
вышэйшую фазу,--у масавую сплаш- 
ную каляктывізацыю цэлых с, 
ветаў і раёнаў. Нашай задачай 
зьяўляецца організацыйна ахапіць 
і гаспадарча замацаваць як існу- 
ючыя ўжо, так і зноў організуемыя 
калгасы, 

Рух і цягу бядняцка-серадняцкіх 
мас вёскі трэба накіраваць у рэчы- 
шча сплашной масавай каляктыві- 
зацыі цэлых раёнаў і сельскіх са- 
ветаў. У БССР у раёнах сплашной 
каляктывізацыі вясною будзе пры- 
ступлена да організацыі З-х машын- 


туністычныя ,прадс 

градацыі сельск 
немагчымасьці са 
будаўніцтв а 


па-тракгарных станцый і 20 трак- 
тарных калёнаў; трэба ўжо неад- 
кладна прыступіць да растлумачы- 
цельнай працы і падрыхтоўкі асноў- 
ных мас сялянства да заключэньня 
дагавароў. Такі бурны рост калгас- 
нага будаўніцтва, накірованыя мера- 
прыёмствы партыі і савецкай ула- 
ды да рашучага наступленьня на 
кулака і выкарчоўваньня карэньняў 
капіталізма, саправаджаецца нямі- 
нучым абвастрэньнем клясавай ба- 
рацьбы на вёсцы. Кулак актыўна 
супраціўляецца організацыі калга- 
саў, ён ад мэгадаў агітацыі перай- 
шоў да тэрору ікалі гэтыя сродкі-- 
агітацыі, запужваньея І тэрора не 
прыстанаў: іваюць масавага руху У 
калгасы бядняцка-серадняцкіх слаёў 
вёскі, дык кулак ня адрываючыся 
ад старых мэтадаў барацьбы пры- 
мае новую тактыку да дасягненьня 
сваёй мэты. Кулацтва робіцца »лой- 
яльным“ каляктывізацыі, яно (ку- 
лаччо) імкнецца пралезьці ў калга- 
сы і ізнутры шкодзіць іх працы. 
Кулак часта прадае частку сваёй 
маёмасьці і на правох серадняка 
імкнецца ўступіць у калгас. І трэба 
сказаць, што гэты манэўр кулаку 
удаецца вельмі часта, дзякуючы не- 
дастатковай увазе нашых партячэяк, 
Асобныя-ж партыйныя ячэйкі ік: 
муністы слаба ўсвоілі сабе новую 
тактыку кулака, гэтыя ячэйкі і ка- 
муністы міралюбна адносяцца да 
»абяднеўшых“ кулакоў, яны (ячэйкі) 
недаацэньваюць клясавай барацьбы 
ў вёсцы і зусім упускаюць з віду, што 
з уваходжаньнем кулака ў калгасы, 
клясавая барацьба там ня толькі 
прыціхае, а наадварот--яшчэ ўзмац- 
няецца, але толькі ў новых формах. 
Трэба вызваліць партыю ад такіх 
асобных ькамуністых“, якія сапра- 
ціўляюцца каляктывізацыі, ці агіту- 
юць за ўваходжаньне кулака ў кал- 
гас, або самі не жадаюць калекты- 
візавацца. Да тых-жа асобных парт- 
ячэяк, у якіх, у сілу дробна-буржу- 
азнага атачэньня, прытупілася кля- 
савае чуцьцё, павінны неадкладна 
практычнай дапамогаю іўзмацнень- 
нем кіраўніцтва прысьці РК і АК і 
падняць іх пралетарскую пільнасьць. 


Пры організацыі новых калгасаў 
павінна быць зьвернута су губая 
ўвага на падбор соц. скл іда; 
адзін кулак, ні падякім Л 
і манеўрам не павінен пралезьці ў 
калгасы. У складзе ўжо організа- 
ваных калгасаў мы маем каля 999 
кулацтва, трэба неадкладна, згодна 
дырэктыў ЦК, прыступіць да ачы- 
сткі калгасаў ад пралезжых туды 
кулакоў, організуючы навакол гэтага 
шырокія бядняцка-серадняцкія ма- 
сы калгасьнікаў. Трэба зьвярнуць 
увагу ячэяк і райкомаў на недапу- 
шчальна-слабую работу па ўцяг- 
ваньню батракоў у калгасы. Ўсяго 
па БССР батракоў маецца каля 
100.000 чал., а ў каляктыўных гас- 
падарках -- нязначная праслойка, 
Батракі ад найма па кулацкіх гас 
падарках у працягу бліжэйшых 
доў поўнасьцю павінны перайсьці 
ў калгасы і савгасы. 

Нарада ў дастатковай ступені вы- 
явіла поўнасьцю падцьвердзіла 
ацэнку ЦК, што большасьць -саў- 
гаскіх і калгаскіх партячэяк яшчэ 
і да гэтага часу, ня гледзячы на 
шэраг ясных і канкрэтных дырэк- 
гыў ЦК, не сканцэнтравалі сваю 
ўвагу і кіраўніцтва на пытаньнях 
гаспадарчага ўзмацненьня саўгасаў- 
калгасаў і росту партыі за лік с. 
гаспадарчых рабочых і беднякоў 
калгасьнікаў, а РК і АК слабадапа- 
магаюць у практычнай рабоце парт- 
ячэяк. Вось таму ў саўгаскім ікал- 
гаскім будаўніцтве маюцца вялікія 
недахопы, якія пры дастатковай 
увазе ячэяк і РК бясспрэчна ў зна 
най сваёй частцы былі-б ужо зьні- 
шчаны, 

Аднэй з галоўнейшых цэнтраль- 
ных задач ячэяк зьяўляецца--рабо- 
та па гаспадарчаму ўзмацненьню 
калгасаў і.саўгасаў. У гэты бок па- 
вінна быць павернута парткіра 
ніцтва ячэяк (саўгасаў і калгасаў) і 
зроблен рашучы пералом, выходзя- 
чы з гэтай задачы трэба і пераб: 
даваць мэтады работы саўгаскіх 
калгаскіх ячэяк. 

Асноўным паказальнікам правіль- 
нага разьвіцьця калгасаў, які гаран- 
туе іх стойкасьць адмагчымых рас- 
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падаў, зьяўляецца ацэнка таго, на- 
колькі калгасы праводзяць у сябе 
работу па абагульненьню ўсіх срод- 
каў вытворчасьці і па стварэньню 
недзялімых капіталаў. Трэба самым 
рашучым чынам заявіць неблагапа- 
лучча на гэтым важнейшым вучаст- 
ку работы і прыкаваць увагу ўсіх 
організацый. Партячэйкі павінны 
цьвёрда ўясьніць сабе, што калі 
ў калгасе поўнасьцю абагульнены 
сродкі вытворчасьці і растуць 
недзялімыя капіталы, то такі калгас 
здаровы, стаіць на правільным 
шляху свайго разьвіцьця, г. зн. зьні- 
шчаецца магчымасьць эксплёатацыі 
калгаскай беднаты, паралізуецца 
стымул да выхаду з 

Ячэйкі павінны паставіць сабе за- 
дачай--у бліжэйшы час дабіцца 
100 проц. абагульненьня ўс 
каў вытворчасьці. На гэ 
трэба мабілізаваць ўвагу ўсёй бед- 
наты і сераднякоў, такая работа 
таксама дае магчымасьць хутчэй 
выявіць пралезжых у калгасы ку- 
лакоў і выгнаць іх адтуль. 

Пры правядзеньні работыпа поў- 
наму абагульненьню сродкаў вы- 
творчасьці трэба зьвярнуць увагу на 
льненьне ўсёй рабочай, малоч- 
на-прадукцыйнай і дробнай жывё- 
лы (конь, карова, авечка, сьвіньня, 
цялята і г. д.), бо гэтая жывёла, 
знаходзячыся ў ічдывідуальным ка- 
рыстаньні, служыць крыніцаю аса- 
бовага абагачэньня і ў канечным 
выніку можа прывесьці да акулана 
ваньня асобных члёнаў калгасаў. 

Калі ў нас маюцца хаця некато- 
рыя дасягненьні ў справе абагуль- 
неньня сродкаў вытворчасьці, дык 
з рук вон дрэнна пастаўлена рабо- 
та па павялічэньню недзялімых ка- 
піталаў калгасаў. Усяго ў калгасах 
БССР  недзялімыя капіталы на 
ІХІІ- 29 г. складаюць каля 5 з па- 
ловай млн. руб., з якіх 90 проц. скла- 
дае дзяржмаемасьць, пераданая 
калгасам і толькі 10 проц.- сродкі 
адлічаемыя ад прыбыткаў калгаса 
Ёсьць цэлы шэраг выпадка « 
кадгасы, маючы ня дрэнны прыбы- 
так, усёзк адказаліся адлічыць 
частку такіх у недзялімы капітал, 


ці аддзяляюць крайне мізэрную 
суму. Такія прыклады і факты па- 
вінны сыгналізаваць небясьпеку не- 
здаровага разьвіцьця часткі калга- 
саў і прыкаваць увагу як парт. ор- 
ганізацый, так і бядняцка-серадняц- 
кіх мас калгасьнікаў. 

Мярылам ацэнкі работы партячэ- 
як і правільнага разьвіцьця калга- 
саў павінна быць--весткі наколькі 
ў гэтых калгасах поўнасьцю пра- 
водзіцца абагульненьне сродкаў вы- 
творчасьці і павялічэньне недзялі- 
мых капіталаў, 

Якасныя паказьнікі ў рабоце кал- 
гасаў не павінны адставаць, як 
гэта адчуваецца зараз, ад колькас- 
нага размаху калгаснага руху. Ор- 
ганізацыйны і вытворчы плян кад- 
гасу--ёсьць аснова яго работы, та- 
му не павінна быць ніводнага кал- 
гасу без свайго організацыйнага 
вытворчага пляну. Гэтыя пляны 
павінны складацца на аснове спэ- 
цыялізацыі калгасаў з вызначаным 
аснаўным напрамкам у разьвіцьці 
яго гаспадаркі і ў залежнасьці ад 
натуральных умоў, прыкладна: па- 
ляводчаскай, малочна-жывёлавод- 
най, садова-гароднай і г. д. Асаблі- 
вую ўвагу пры спэцыялізацыі кал. 
гасаў трэба зьвярнуць на разьвіцьцё 
і падняцьце жывёлаводзтва, малоч- 
на-прадукцыйнага быдла, на пашы- 
рэньне зернавых і тэхнічных куль- 
тур, чыстасортнага насеньня і г. д. 
Організацыя і аплата працы ў кал- 
гасах мае важнейшае значэньне, 
а між тым гэтаму пытаньню амаль 
не зварочваецца ніякай увагі. Фор- 
мы аплаты працы існуюць самыя 
разнастайныя і трэба сказаць няку- 
дышныя. Не выпадкова, калі апла- 
та працы ўстанаўліваецца празьмер- 
на высокая і несаразьмерна сапраўд- 
ным гаспадарчым магчымасьцям 
калгасу, што прыводзіць да пра- 
яданьня дзяржаўных сродкаў, інды- 
відуальнаму абагачэньню асобных 
калгасьнікаў і поўнаму падрыву гас- 
падарчага разьвіцьця калгасу і на- 
ват да яго распаду ў выніку дэфі- 
цытнасьці. Формы аплаты працы 
ў калгасах павінны быць у маса- 
вым парадку вывучаны і лепшыя 
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з іх узоры, як аснова, прыменяны 
ў астатніх калгасах. 

Трэба рашучай аплату працы 
ў калгасах пераводзіць на формы 
зьдзельшчыны, гэта таксама ў сваю 
чаргу будзе стымуляваць падняцьце 
вытворчасьці працы. 

Аплата жаночай працы ў калга- 
сах значна адстае ад мужское, не- 
абходна ячэйкам дабіцца такой 
ураўнавагі, каб жанчыны за адноль- 
кавую працу з мужчынамі ат- 
рымлівалі б адзінакавую плату. 
У мэтах лепшага падняцьця вы- 
творчасьці працы і якасьці работы 
трэба шырока газгарнуць і правіль- 
на паставіць у калгасах работу 
вытворчых нарад, якія павінны аб- 
хапіць усе галіны работы калгаснай 
гаспадаркі (пайяводзтва, жывёла- 
водзтва, кармавое пытаньне, пад- 
няцьце ўраджайнасьці, аграмінімум, 
распарадак працы, культурна быта- 
выя пытаньні і г. д.). Гэтыя Ввы- 
творчыя нарады павінны працаваць 
пры праўленьнях калгасу пад іх 
кіраўніцтвам, пры дапамозе і ўплы» 
ве партячэяк і ні ў якім разе не 
павінны замяняць сабою функцыі 
праўленьня і саветаў калгасаў. 

Партячэйкам неабходна вылучыць 
лепшых камуністых, як спэцыяль- 
ных організатараў па асобных галі- 
нах работы саўгаскай і калгаскай 
гаспадаркі (паляводчаскай, жывёла- 
гадоўгай, садова-гароднай, сама- 
тужна-прамысловай і г. д.). На аба- 
вязку гэтых організатараў павінна 
ляжаць задача па мабілізацыі ўвагі 
рабочых саўгасаў і сялян калгась- 
нікаў на лепшую пастаноўку рабо- 
ты ў гэтай спэцыяльнай галіне і 
сваячасова сыгналізаваць ячэйцы 
аб маючыхся там промахах і неда- 
хопах. Гэта форма работы ў пер- 
шую чаргу павінна распаўсюджвац- 
ца ў буйных калгасах і саўгасах. 
Партячэйкі, савецкія і грамадзкія 
організацыі вёскі павінны ўзмацніць 
растлумачальную працу сярод ас- 
ноўных мас сялянства, і асабліва 
асобных іх груп, калі гэтымі гру- 
памі сялян уваходжаньне ў калгас 
расцэньваецца як поўнае іх узяцце 
там на дзяржаўнае ўтрыманьне, а 
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таму перад уваходжаньнем у кал- 
гас імі прадаёцца ўся альбо знач- 
ная частка іх маёмасьці. Трэба рас- 
тлумачыць і даказаць шкоднасьць 
такога разумевьня пытаньня і пры- 
няць меры да максымальнай мабі- 
лізацыі сродкаў саміх-жа бядняцка- 
серадняцкіх мас на справу разьвіць- 
ця калгасаў і іх індустрыялізацыі. 

У нас вельмі шмат выпадкаў, 
калі атрыманы калгасамі ад дзяр- 
жавы крэдыт скарыстоўваецца не 
па простаму прызначэньню: Трэба 
абвясьціць барацьбу з такімі зьяві- 
шчамі. Дзяржкрэдыт павінен з ма- 
ксымальнай эфэктыўнасьцю. цалкам 
укладвацца ў разьвіцьцё калгаснай 
гаспадаркі і не аднае капейкі яго 
нё павінна папасьці наіндывідуаль- 
нае скарыстаньне, ці асабовае аба- 
гачэньне, што, на жаль, яшчэ часта 
сустракаецца. 

Апошняе масавае абсьледаваньне 
калгасаў зазначыла, і гэта пад- 
цьвердзіла яшчэ раз нарада сакрата- 
роў ячэяк, што сярод калгасаў 
маёцца цэлы шэраг ,лжэ-калгасаў" 
у якія пералезьлі кулакі, манахі, 
быўшыя служачыя паліцыі і інш. 
антысавецкія элемэнты, прыкрыва- 
ючыяся формай калгасу. Гэтыя ку- 
лакі і быўшыя людзі“ калі-ні-калі 
таксама стаяць на чале кіраўніцтва 
асобных бядняцка-серадняцкіх кал. 
гасаў, чым шкодзяць справе каляк- 
тывізацыі,--не выпаўняюцца ўзятыя 
на сябе перад дзяржавай абавязкі 
па хлебанарыхтоўцы, каапэрацыйнай 
рэалізацыі таварных лішкаў і г. д. 

Кулацкія кіраўнікі і ўсё кулакі, 
якія пралезьлі ў калгасы, павінны 
быць неадкладна вычышчаны, »лжэ- 
калгасы" ў тэрміновым парадку-- 
ліквідаваны, і на іх месца трэба 
стварыць новыя, здаровыя бядняц- 
ка-серадняцкія калгасы. Пасьпеш- 
нае выкананьне задач па сац. пе- 
рабудове с-гаспадаркі, на аснове 
яе каляктывізацыі, выкарчоўваньня 
карэньняў апартунізму ў вёсцы і 
далейшае рашучае наступленьне на 
кулака, у значнай меры залежыць 
ад таго, наколькі правільна пастаў- 
лёна работа месц па разгортвань- 
ню сац. спаборніцтва. Трэба ска- 


заць, што на гэтым важнейшым 
вучастку работы нашы партячэйкі 
прарабілі вельмі мала, Сац. спабор- 
ніцтва ў калгасах і саўгасах яшчэ 
ня стала мэтадам сапраўднай рабо- 
ты, а толькі кранула ў параднай 
форме, Ячэйкі павінны шырокі рух 
асноўных бядняцка-серадняцкіх мас 
сялянства злучыць з масавым раз- 
гортваньнем сац. спаборніцтва. Ра- 
бочым організацыям праз сыстэму 
шэфскіх таварыстваў трэба яшчэ 
болей пашырыць сваю дапамогу і 
кіраўніцтва ў калгасным будаўніц- 
тве, і разгортваньні сац. спабор- 
ніцтва ў калгасе, саўгасе, вёсцы. 
Рабочыя ф-к і заводаў павінны па- 
скорыць прыняцьце шэфства над 
буйнымі калгасамі і саўгасамі. 

Праблема кадраў зьяўляецца ад- 
нэй з асноўных задач. Дырэктывы 
ЦК па гэтаму пытаньню павінны 
фарсіраваным тэмпам выконвацца 
ў трох напрамках: 

а) падрыхтоўка спэцыялістых 
ё-гаспадаркі ў навуковых установах, 

б) перападрыхтоўка кіраўнікоў 
калгасаў на акруговых і раённых 
курсах, 

в) непасрэдная падрыхтоўка і вы- 
хаваньне бядняцкіх кадраў у самых 
калгасах, саўгасах і найбольш ра- 
шучае высоўваньне беднаты, батра- 
коў на кіруючую работу ў кал 
гасах. 

Неабходна зьвярнуць сугуба-важ- 
ную ўвагу ячэяк на паглыбленьне 
інтэрнацыянальнага выхаваньня і 
падняцьце  культурна-палітычнага 
ўзроўню, як рабочых саўгасаў, так 
ў сялян-калгасьнікаў і асабліва жан- 
чый і батракоў. Тут павінны быць 
найбольш энэргічна выкарыстаны 
ўсе маючыяся формы і мэтады ра- 
боты. Трэба завастрыць пытаньнё 
па галоўнай ліквідацыі няпісьмен- 
насьці сярод калгасьнікаў, саўгаскіх 
рабочых. Падцягнуць на павінную 
вышыню работу сярод жанчын кал- 
гасьніц, шляхам лепшай організа- 
цыі работы жандэлегацкіх інстыту- 
таў, пабудова сталовак, ясьляў, 
дзіцячых сталовак і г. д. Рост но- 
вых партячэяк у калгасах, як і ра- 
ней застаецца нездавальняючым. 


Усяго на 1713 калгасаў на 1 к 
стрычніка г. г. мы маем толькі 
90: калгаскіх партячэяк. Гэта з асаб- 
лівай вастратой ставіць ваўсю шы- 
рыню задачу як організацыі новых 
ячэяк, так і пасіленьне ўвагі да пы- 
таньняў вярбоўкі ў партыю стг. 
рабочых, батракоў і беднякоў 
калгасьнікаў. Практычная дапамога 
саўгаскім і калгаскім ячэйкам з бо- 
ку АК і РК вельмі слабая. З 108 са- 
кратароў, якія прысутнічалі на 
нарадзе, паказалі, што АК і РК на 
працягу 1929 г. на сваіх пасяджэнь- 
нях заслухалі даклады толькі 41 са- 
кратара яч., а 67 сакратароў у г. г. 
зусім не рабілі справаздачу аб ра- 
боце ячэйкі. 

РК і АК павінны зрабіць рашучы 
паварот да пытаньняў практычнай 
дапамогі ячэйкам і іх кіраўніцтву. 

Партыйную работу і- кіраў 
ў саўг і калгасах трэба падняць 
на вышэйшую ступень, вясковым 
парторганізацыям, а асабліва саў- 


гаскім і калгаскім, ячэйкам трэба 
рашуча павярнуцца тварам да свай- 
го саўгаса і калгаса. Праяўлецьне 
правіга ўхілу на практыцы і пры- 


сярод асобных ячэяк і 
камуніс якія не даацэньваюць 
клясавай барацьбы ў вёсцы. важ- 
васьці і значаньня організацыі бед- 
наты, рашучага наступленьня на 
кулака і г. д. павінна атрымаць 
жорсткі адпор. з боку ўсёй партыі. 


мірэнцтв 
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З. неаслабнай-жа рашучасьцю па- 
вінна весьціся барацьба і з прая- 
вамі нацыянал-дэмакратызму на да- 
ным этапе 1 з усякага роду шові- 
нізмам. Чыстата і строгасьць у пр 
вядзеньні Ленінскай лініі, бязьлі 
таснасьць у барацьбе з усякага ро- 
ду ўхіламі, і асабліва зараз з пра- 
вым нац.-дэмакратызмам,--ёсьць 
залог посьпеху нашага сац. будаў- 
ніцтва. 
Камуністы 
павінны 
воднага 


вёскі, усе як адзін, 
ўзяцца за партвучобу, ні- 
камуніста п. вучоба 
Атрымаць бальшавіцку акалку 
узброіцца ленінскімі ведамі, рашу 
ча весьці барацьбу за правядзеньне 
гэнэральнай лініі партыі--аспоўная 
ача камуніста. 
Прынятыя на нарадзе сакратароў 
рашэньні павінны стаць дастаянь- 
нем кожнага камуніста вёскі. Трэб: 
неадкладна гэтыя рашэньні прытва- 
рыць у практычнай рабоце ячэяк. 
Іа выкананьне рашэньняў неабход- 
на мабілізаваць увагу ўсіх калгась- 
нік бочых саўгасаў. /Акругко- 
мы і Райкомы павінны бліжэй па- 
й практычнага кіраўніцтва 
ячэйкамі. Першая Усебеларуская 
нарада: сакратароў саўгаскіх і кал- 
гаскіх ячэяк павінна зрабіць раш 
чы пералом да падняцьця на вы- 
ў гупепь партыйнай і гас- 
рчай работы ў к сах і саў- 
гасах, М. Манжаалей. 


Да пастаноўкі партработы на прапрыёмствах 
у сувязі з пераходам на непрарыўку. 


Пастанова уартыі і ды аб пе- 
раходзе на неярарыўку мае вялікае 
палітычнае значэньне. Гэта паста- 
нова ў першую чаргу ўносіць тыя 
дапаўніцельныя “элемэнты К І 
леньню тэм сацыялістычнага бу- 
даўніцтва, якія ў канечным выніку 
павінны, як і ўсе мерапрыемствы, 
прывесьці да ажыцьцяўлепьня пяці- 
тодкі раней вызначаны 

1 задачай сеньнешнят 
арганізацыі зьяўляецца ў мініма) 
ны тэрмін забясьпечыць выканань- 


не гэтага найважнейшага рашэ 
партыі, Але работа па ажыцьцяў 
леньню дайнай дырэктывы на мяс- 
цох ідзе вельмі слабым тэмпам. 
У большасьці выпадкаў у. й ра- 
боце праяўляецца нерашучасьць, ня- 
гнуткасьць і адсутнічаньнё на мяс- 
цох неабходных падрыхтоўчых ме- 
рапрыемстваў для пераходу, Да 
ўсяго гэтага патрэбна дадаць і тоё, 
што даўленьне з боку пралгтарскіх 
мас, за паскарэньне к пераходу на 
непрарыў: зьяўляецца крайне 
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слабым. Але палітычны сэнс гэта 
рашэньня заключаецца ня толькі ў 
тым, што пасіліць тэмп сацыялістыч- 
нага будаўніцтва, а іў тым, каб пад- 
няць яшчэ на большую ступень 
самадзейнасьць, ініцыятыву, палі- 
тычную актыўнасьць пралетарскіх 
мас і ўсю якасьць нашай работы. 
Вось чаму ні ў якім выпадку нель- 
га дапускаць, якую-бы то ні было 
паважнасьць, якая прыкмячаецца 
правядзеньнем У жыцьцё гэтага 
рашэньня. 

Якія-к новыя абставіны выця- 
каюць у нашай рабоце на прад- 
прыемствах, у зьвязку. з пераходам 
на непрарыўку.- 

Зусім зразумела, што ўвядзеньне 
непрарыўкі, як фактара вытворчага 
парадку, ды к таму-ж і галоўнага, 
павінна бязумоўна каранным чынам 
закрануць усе бакі жыцьця ня толькі 
ўнутры пра прыемства, але і ўне яго. 
Ці будзе айным тое зьявішча, 
што прадпрыёмствы будуць праца- 
ваць непрарыўна кожн, З гсяці- 
днёўку, кожны месяц, у адзнаку ад 
таго, што на сёмы дзёнь, як а было 
раней у шэрагу прадпрыемстваў, 
замірала ўсё вытворчае жыцьцё. 
Вось гэты нёепрарыўны вытворчы 
працэс і выклікае шэраг новых зья- 
вішч ва ўсім вытворчым укладзе 
прадпрыемстваў. 

Возьмем такое пы 
пачынак рабочы 
да гэтага часу ад 
дзень уносіць зь 
жыцьці рабі 
ёмства на 
прыём новых кадраў І 
сіць нёшта іншае ў ра 
бочай сілы і выклікае. ш 
гіх зьявішч. 

Ці можна пры гэты 
нах, якія будуць 
грунце вытворчых 
прыёмства 


аньне, як ад- 
а нязвычайны 
ачынак на пяты 
ены і ў бытавым 
мерапры- 
выклікае 


працэсаў пра 
цца пры старых 
формах, мэтадах работы. Бязумоўна 
не. Г. біазначала аказацца ў поў- 
най працілег. да таго новага 
вытворчага ўкладу, да тых працэ- 
саў на прадпрыё істве, якія ВЫЦЯ- 
каюць і высоўваюцца жыцьцём і 
ўвядзеньнем непрарыўкі. Вось таму 
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зьяўляецца простая патрэба пера- 
глядзець існуючыя формы і мэтады 
работы. Пры гэтым трэба выходзіць 
з вучоту двух абставін. Першае-- 
тэта пры аваць абслу ньне, 
пастаноўку работы да новых 
разнавідных фактараў, якія выклі- 
каны ўвядзеньнем непрарыўкі. Па- 
другое, каб формы, мэтады работы, 
растаноўка партыйных сіл па сваёй 
якасьці поўнасьцю адпавядала тэм- 
пам сацыялістычнага будаўніцтва. 

Яшчэ раз аб арганізацыйнай 
структуры партыйна - грамадзкіх 
арганізацый на прадпрыёмствах. 

эта пытаньне ў зьвязку з нера- 
ходам на непрарыўку павінна быць 
канчаткова вырашана. З арганіза- 
цыйнай структурай партыйна-гра- 
мадзкіх арганізацый на прадпрыём- 
ствах у нас паўнейшая стракатасьць, 
дзякуючы каторай цэх яшчэ да І 
тага часу не зьявіўся цэнтрам куль- 
1 урна-масавай работы на прадпры- 
ёмстве. 

На буйных прадпрыёмствах, дзе 
маюцца цэхі, у зьвя з новым 
папаўнен зьнем рабочых, павінн: а быць 
прыкладна наступная. арганізацый- 
ная структура. 

Па лініі партыйнай: Бюро каляк- 
ў зныя парт. ячэйкі, 
зьвенпарта гар. 

Па лінй прафсак 
агульнафабры 
прафбюро, прафуйаўнавЕ 
прадстаўнік у адд: 
рабочы 
Па ліні вытворчых. нарад -- па 
лініі агульна-завадзкіх П/к. цэхавыя 
вытворчыя камісіі і вытворчыя на- 
рады. 

Па. лініі Камсамолу -- Бюро ка- 
ляктыву, цэх. ячэйкі, зьвенкамсарга- 
нізатары. 

Па лініі дабрахвотных аргані- 
цый -- Агульна-завадзкі камітэт, 
ячэйкі. 
Гэта павінна прывесьці да таго, 
што, сканцэнтраваўшы нашу работу 
ў цэху, атрымаем: рост новага пар- 
ТЫЙН: і бі “спартыйнага актыві: 

Гэтая акалічнасьць павінна ў зьвяз- 
ку з адзінаначальлем у прамысло- 
васьці вырашыць канчаткова пы- 


аны ці 
з У групе 
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таньне аб правох цэхавай адміні- 
страцыі, На гэтай-жа аснове з усёй 
рашучасьцю патрэбна будзе выра- 
шыць пытаньне аб вырашчваньні і 
ўмацаваньні кадраў цэхавага акты- 
ву. Да гэтага часу гэтаму важней- 
шаму вучастку не ўдзялялася да- 
статковай увагі. Патрэбна будзе 
разгарнуць у зімовы пэрыяд сетку 
курсаў цэхавага актыву на найбольш 
буйных прадпрыёмствах. 

Як арганізаваць работу на прад- 
прыёмствах у зьвязку з пераходам 
на непрарыўку. У гэту частку ва- 
проса патрэбна ўключыць, што не- 
абходна палажыць у аснову пяці- 
днёўку ці дзесяціднёўку (дэкаду), па 
першае; і падругое, якія формы і які 
канкрэтны зьмест павінен быць 
унесён у скарыстаньні часу. Зусім 
павінна быць бясспрэчным, што пры 
плянавых наметках пастаноўкі ра- 
боты, патрэбна вы одзіць з дзеся- 
ціднёўкі і трыццацідзеннага месяцу 
па лічбах, а не па вах дню. 
Разьмеркаваньне часу павінна быць 
увязана з агульнай нагрузкай д 
кады ўсякага роду работ вышэ 
стаячых партыйных, савецкіх і гра- 
мадзкіх арганізацый. Мне думаецца, 
што дзесяціднёўку на прадпрыём- 
стве скарыстаць патрэбна наступ- 
ным чына! 

Першы дзень--Партыйный дзень. 

Другі дзень--Прафдзень (ці дзень 
масавай работы). 

Трэці дзень -- Дзень культурнага 
адпачынку. 

Чацьверты дзёнь--Дзень вучобы. 

Пяты дзець -- Дзень культурнага 
адпачынку. 

Шосты дзень--Дзень вучобы. 
мы дзень -- Дзень грамадзкіх 
арганізацый і дзень (чарадуецца ў 
месяцы) заўкомскіх канфэрэнцый, 
сходаў. 

Восьмы дзень--Дзень вучобы. 

Дзевяты дзень -- Дзень культур” 
турнага адпачынку. 

Дзесяты дзень--Дзень Камсамолу. 

Вось прымерная загрузка форма- 
мі і назвамі работы дзесяціднёўкі. 

Шмат у нас да гэтага часу было 
ўсілякіх сходак, паседжаньняў, бяз 
якіх-бы та ні было арганізацый. Гэ- 


зе 8-9 


та небясьпека можа быць і цяпер, 
калі строга ня будзем прытрымлі- 
вацца азначаных дзён. Але з такога 
прымернага разьмеркаваньня ві- 
даць, што ў нас будзе значнае ска- 
рачэньне паседжаньняў. Гэта ска- 
рачэньне часу на паседжаньні, па- 
вінна быць у першую чаргу скары- 
стана на якасьць нашай работы, 
на якасьць падрыхтоўкі. Толькі 
тады, калі будзе дасканалая пад- 
рыхтоўка і якасьць ва ўсёй рабоце, 
мы даб'емся, што кожная з гэтых 
форм стане неат'емлімай часткаю ў 
жыцьці і быту кожнага камуніста, 
кожнага рабочага. 


Пытаньне аб прафдню. 

Гэтага дню да гэтага часу ўста- 
ноўлена ня было. Сходы праходзілі 
крайне нерэгулярна, а калі прахо- 
дзілі, дык у час розных сходаў па 
другой арганізацыі. Удзельнічаць 
пагалоўна ўсе сябры саюзу неза- 
ўсёды па гэтаму маглі. Што-ж рабіць 
у гэты дзёнь. У гэты дзень можна 
і патрэбна абгаворваць, падводзіць 
вопыт, правяраць выкананьне важ- 
нейшых рашэньняў вышэйстаячых 
прафсаюзных арганізацый, практы- 
ку работы мясцовых прафсаюзных 
ворганаў, дыскусіраваць паасобныя 
навіны ў прафсаюзным жыцьці, якія 
высоўваюцца членскай масай, абга- 
варваць паасобныя мерапрыемствы 
партыі і ўлады і г. д. У гэты дзень, 
як і заўсёды, павінна быць пры- 
цягнута і ўдзельнічаць уся партый- 
ная арганізацыя, адказныя кірую- 
чыя працаўнікі. 


Пытаньне для культурнага адпа- 
чынку. 


Намечаныя дні для культурнага 
адпачынку вядома не азначаюць, 
што ў другі час уся культурная 
работа замірае. Наадварот, яна па- 
вінна быць ва многа раз пасілена, 
па формах і мэтадах абагачана і 
накірована да максімальнага ахопу 
па сваёй разнастайнасьці абслугоў- 
ваньня рабочых. Але гэтыя З дні ў 
дэкадзе павінны быць асобнымі 
днямі, у якія рабочы павінен атры- 
маць максімальнае і лепшае з таго, 


зе 8-9 весткі 
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што мы можам даць. Калектыў- 
нае набыцьцё пастаноўкі ў тэатры, 
добра арганізаваная навуковая 
лекцыя (з дыапазытывамі, з кіно, 
нагляднымі дапаможнікамі), куль- 
турная чашка чаю, добра падрыхта” 
ваная драмгуртком пастаноўка, 
спортвыступленьне, экскурсія іг.д. 
Гэтыя тры дні так павінны быць 
прывіты ў быт і ўвесь уклад жыць- 
ця рабочага, каб яны зьявіліся ў 
быту неат'емлімай яго часткаю. Так 
патрэбна загрузіць У асваўным тыя 
формы, якія высоўваюцца да 10-ці- 
днёўкі. 

Нельга абыйсьці міма таго, што 
ў зьвязку з адпачынкам рабочых 
на пяты дзень--будзе вялікі рух У 
рабочай сіле. Тут стаіць такое пы- 
таньне, як забясьпечыць партыйны 
уплыў у кожным цэху, У кожнай 
групе рабочых, бо можа здарыцца, 
што тая Ці іншая зьменная група 
рабочых акажацца без камуністых, 
якія пойдуць на адпачынак. Тут 
павінна быць праведзена вялікая 
работа па растаноўцы партыйных 
сіл так, каб забясьпечыць парт. 
уплывам кожную зьмену, кожную 
групу рабочых. Гэта ўлічыць бяз- 
умоўна неабходна. Работа партарга- 
нізацыі ў аспэкце гэтых новых мо- 
мантаў павінна выдзяляцца глыбо- 
кай якасьцю. Першае, што патра- 
буецца зрабіць -- гэта дасканала 
прапрацаваць плян. Плян павінен 
быць настолькі канкрэтным, каб 
вызначыць каму, што іў якія тэрміны 
зрабіць, з дасягненьнем такіх-та 
якасных паказальнікаў, 

Ёсьць яўная неабходнасьць калі 
ўсю работу патрэбна будзе паста- 
віць па сваёй форме на прынцып 
сацыялістычнага спаборніцтва. Чаму 
не паставіць справу такім чынам, каб 
заключыць узаемныя ўмовы аб сац. 


спаборніцтве паміж цэх. ячэйкамі, 
паміж парт. ячэйкамі прадпрыём- 
стваў, паміж камсамольскі і ячэй- 
дамі, паміж прафсаюзнымі арганіза- 
дыямі і другімі грамадзкімі аргані- 
зацыямі. Гэта ня толькі магчыма, 
але і неабходна. Да гэтага часу тэ- 
тая форма не знаходзіла прымя- 
неньня ў рабоце парт. ячэек. Ска- 
1, паміж ячэйкамі магчыма за- 
ключыць дагавор на якасьць ма- 
савай работы, на лепшую паста- 
ноўку работы па вярбоўцы ў пар- 
тыю, па правядзеньню беларусіза- 
цыі і г.д. У гэтых дагаворах узяць 
за аснову выкананьне асноўных ра- 
шэньняў партыі з абязацельствам 
у мінімальны тэрмін дасягнуць леп- 
шых паказацеляу. Пры гэтым на- 
перш за ўсё і раней за ўсё ва ўсёй 
гэтай рабоце павінна быць выра- 
жана якасьць і яшчэ раз якасьць. 
Такая пастаноўка па форме работы 
павінна прывёсьці да большай ад- 
казнасьці кожнага паасобку каму- 
ніста і ячэйкі ў лым. Гэта-ж 
выклікае некаторую большую ад- 
казнасьць, увагу і клопат аб ячэйцы 
з боку рабочых за выкананьне ёю 
ўзятых абавязкаў. Перадавыя рабо- 
чыя ў першаю чаргу прыдуць на 
дапамогу сваёй партыі, сваёй ячэ 
цы ў выкананьні рашэньняў партыі. 

Яшчэ адна заўвага. Пытаньне аб 
падрыхтоўцы к пёраходу на непра- 
рыўку. Работа ў гэтым напрамку 
павінна быць шырока разгорнута. 
І ў першаю чаргу па падрыхтоўцы 
грамадзкай думкі. Толькі ад таго, 
наколькі глыбока будзе добра пра- 
працована папярэдне гэта пытаньне 
і як будуць прадугледжаны ўсе 
бакі жыцьця на прадпрыёмстве, 
будзе залежаць посьпех пераходу і 
паляпшэньне якасьці нашай работы. 

Конюхаў. 


Зьнішчыць недахопы па коопэраваньню батрац- 
тва і беднаты спажывецкай коопэрацыяй. 


Па вестках Белкоопсаюзу на 1-елі- 
пеня г. г. сыстэмай спажыўкодпэ- 
рацыі коопэравана--бядняцкіх гас 


падарак 71 і серадняцкіх 6876. 


Белкоопсаюз на 1998-29 г. намячаў 
кантрольную лічбу па коопэравань- 
ню беднаты 50.000 гаспадарак і 
поўнасьцю яе выканаў, як быццам- 
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бы з фармальнага боку справа аб- 
стаіць зусім добра. Намечаная кан- 
трольная лічба выканана, тэмп ко- 
опэраваньня беднаты ідзе ўперадзе 
тэмпу оопэраваньйя серадняцкі 
мас вёскі. Але гэта здаецца. толькі 
з фармальнага боку, а па існасьці 
справа абстаіць ня зусім добра 1 
сакратарыят ЦК КП(б)Б сваімі па- 
становамі 30/1Х-29 г. прызнаў 
тэмп коопэраваньня і абс; угоўвань- 
ня беднаты, а таксама агр: іжа- 
нага сэктар: с-гаспадаркі не. 
ковым, адначасова адзі чыў на. 
цэлага шэрагу вып / скрыў;, 
ня клясавай лініі ў пытаньнях к 
раваньня беднаты, батракоў і няпра- 
вільнага скарыстаньня фондаў КБ. 
Трэба сказаць, што большасьць 
сельпартячэяк, а таксама і частк 
РК партыі, вельмі мала зварочвалі 
ўвагі пытаньням коопэраваньня 
бед! ы і батрацтва, яны не сачылі 
за сваечасовым скарыстаньнем бед- 
пяцкіх фондаў, не прынялі ўсіх не- 
абходных мерапрыемстваў да леп- 
І організацыі беднаты ўнутры 
спажывёцкіх таварыстваў. У боль- 
шасьці спажывецкія т-вы не аформ- 
лепы І ие працуюць групы беднаты, 
таму мы маем цэлы шэраг вялікіх 
недахопаў, як у пытаньнях коопэ- 
раве ньня, так і правядзеньні кляса- 
вай лініі нізавой сеткі спажывецкай 

коопэрацыі, 
Кантрольны гадавы плян Белкооп- 
І саюзу па коопэраваньню беднаты 
бясспрэчна ў пачатку году быў скла- 
дзены значна праўменшаны і не 
на" падставе сапраўднасьці. Ужо 
1-га красавіка г. ё. у палове опэ- 
рацыйнага году было відаць, што 
гадавое заданьне па коопэраваньню 
беднаты выканана на 85--9076. Гэ- 
та павінна было-б сыгналізаваць 
Белкоопсаюзу аб нерэальнасьці яго 
пляну; трэба было тэрмінова на 


І хаду перастроіцца з ахватам 10076 
І коопэраваньня беднаты, што пры 
І сваечасовым прыняцьці адпаведных 


І мер бязумоўна магчыма выканаць, 
Белкодопсаюз усяго гэтага ня ўлічыў, 
нёабходнай арыентыроўкі і зарадкі 
па сваёй пэрыфэрыі ня даў, у пы- 
таньнях тэмпу коопэраваньньня бед- 


наты аказаўся не ў кіраўніцтве, а 
ў хвасьце, таму і дырэктыва аб 
1009; коопэраваньні беднаты да 
1/Х-29 г. ня выканана. 

Партыйныя-ж вясковыя організа- 
цыі ў выніку слабасьці парткіраў- 
ніцтва ў справе коопэраваньня ак 
заліся не на вышыні становішча ў ў 
сваёй практычнай рабоце не змаглі 
сваечасова паказаць на нерэаль- 
насьць складзенага БКС пляну па 
коопэраваньню беднаты і батрацтва. 

Якое-ж становішча з “коопэра- 
ваньнем беднаты, калгасьнікаў і 
коопэрацыйным абслугоўваньнем 
абагуленага сэктару с-гаспадаркі? 
На гэтае пытаньне Белкоопсаюзаў 
скія справ ачныя матар'ялы (у ЦК 
КПБ) зусім не адказваюць, Як ві- 
даць, Белкоопсаюз у гэтых адносінах. 
працуе і кі: па ,старынцы", ба- 
чыце, ён забыў ці ўпусьціў з віду 
такую ,дробязь“--як шырокае раз- 
гортваньне масавай каляктывізацыі 
бядняцка ерадняцкі пластоў вёс. 
кі. Можа быць Белкоопсаюз 
паказаньня ЦК КПБ і прыпомніць 
важнасьць гэтых пытаньняў. 

Ня выкананы таксама неаднара» 
зовыя дырэктывы ЦК аб першачар- 
говасьці кодпэраваньня жанчын 
бяднячак самастойных гаспадарак. 
Тут сельячэйкі зусім забылі важ- 
насьць гэтага пытаньня, а Белкодп- 
саюз больш нічога ня мог адказаць, 
як: ,Данныя абсьледавапьня не да. 
зваляюць зрабіць выніку аб коді 
раваньні гаспадарак, на чале я: 
стаяць жанчыны“. . 

Пытаньне, хто: павінен кі 
ваць, папярэдня праглядаць пляны, 
схэмы абсьледаваньня, калі ня фрак- 
цыя ці асноўныя работнікі Белкоби- 
саюзу? Хіба вінаваты ,данныя аб- 
сьледаваньня“? Не! Вінавата кіраў- 
ніцтва ў асобных промахах і неда- 
глядах. 

Цяпер паглядзімо як-жа абстаіць 
справа з коопэраваньнем батрацтва, 
нашай пралетарскай праслойкай у 
вёсцы, якая павінна аказваць свой 
уплыў на работу спажыўкобпэра- 
цыі: Тут мы маем зусім нездаваль- 
няючы тэмп і поўную недаацэнку 
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ролі і значаньня . батрацтва--як з 
боку ячэяк, так і фракцый Белкоп- 
саюзу. 

Вось факты па еным Бел- 
копсаюзу выбарачнага абсьледвань- 
ня на 31 патрэб. т-ва з розных 
акруг БССР. 

У розных раёнах г: 
кіх т-ваў маецца 19 батракоў, з 
якіх 917 членаў саюзу; коопэравана 
ў спажывецкую коопэрацыю ўсяго 
толькі 351 ч. ці 22796. Гэта-ж--не- 
прасьцімыя недахопы і скрыўленьня 
клясавай лініі, калі 789/о батрацтва 
тут не кодг а аста 
ду на 1 ліп “г. у гэтых спа 
вецкіх т. раўняецца 5.517 ру 
не гаворачы ўжо аб тым, што часі- 
кова фонд коопэраваньня скары- 
аб чым па- 


тых спажывец- 


рэба думаць, што я выбарач- 
нае абсьледваньне Белкопсаюзу ме- 
ла месца толькі ў 31 спаж. т-ве і па 
іх нельга зрабіць поўнасьцю агуль- 
ных вынікаў па ўсей БССР, 
паколькі е абсьледваньне кра- 
нула ўсе акругі, дык яно ў значнай 
частцы сыгналізуе недахопы з ко0- 
пэраваньнем батрацтва, і патрабуе 
масавай праверкі дырэктыў ЦК у 
ай галіне і ўмяшацельства ЦП 
са чамаіеВе 
Далей прааналізуем пытаньне ка- 
го-ж кодпэруе спаж. коопэрацыя за 
ік фондаў коопэраваньня беднаты? 
т дадзеныя абсьледаваньня Бел- 
копсаюзу яшчэ горшыя, яны даюць 
аналіз усяго толькі па 12 спаж 
т-вах. Але гэтыя весткі нагэтулькі 
характэрны, што прымушаюцьзьвяр- 
задумацца 
з пра- 


ВІ 
опэраваньня беднаты і ці ня час 
зрабіць масавую праверку ў гэтых 
адносінах. Вось лічбы і факты: 

Па 19. патрэб. т-вам розных акруг 
за бядняцкія фонды коопэраваны 
4.979. чалавек-таспадарак, з якіх 


вызваленых ад ўплаты с-гасп. па- 


датку--1.558 гаспадарак ці 86,4278, 
а якія плацяць с-гаси, падатак, код- 
пэравана за гэты-ж бядняцкі фонд-- 
92:72] гаспадарка ці 68,5296. Што 


гэта абман погляду, ці друкарская 
памылка? Не! Гэта сапраўдныя лі 
бы абсьледваньня Белкопсаюзу; са- 
праўдная бедната, якая вызвалена 
ад уплаты сельгаспадатку, за фон- 
ды СБ коопэрыруецца ўсяго толькі 
на 3696, а больш заможная праслой- 
ка сялян за гэтыя-к фонды на 6476. 
Прычым гэта грубае скрыўленьне 
клясавай лініі ня ёсьць вынік аднаго 
якога-небудзь кварталу году, а 
ўвайшло ў сыстэму і практыку Цэ- 
ага шэрагу гадоў і праграсуе. 
Глядзеце, як па гэтым-жа 12 спаж. 
т-вам атрымліваецца: за лік бядняц- 
кага фонду кодпэравана гаспадарак, 
якія плацілі с-гасп. падатак у 27 г.-- 
899; гаспадарак, У 1928 г.--1925 гас- 
падар., а ў 1999 г. гасп. 

Я ўпаўне згодзен, што ў групе, 
якая плаціць с-гасп. падатак, ёсьць 
частка беднякоў і мала-заможных 
сераднякоў, якія трэба будзе коопэ- 
раваць за лік фондаў “СБ, алеж 
павінна захоўвацца чарговасьць. 
У першую чаргу павінны за гэтыя 
фонды быць коопэраваны батракі, 
бядиячкі ўдовы, беднякі-калгасьнікі, 
беднякі, вызваленыя ад латы 
с-гасп. падатку 
нуцца фонды, дык іншыя найменш 
забясьпечаныя бядняцкія праслойкі 
кі. Вось яшчэ некалькі прык 
даў з матар'ялаў абсьледаваньня як 
скарыстоўваюцца фонды коопэра- 
ваньня беднаты 1 хто коопэраваны. 

Койданаўскае СТ--сераднякі ў 
складзе коопэраваных за лік ФСБ 
складаюць 45.396, коопэраваны лі” 
шэнец--сын дзяка, коопэраваны сё- 
аднякі, якія плоцяць с-гасп, пада- 
так больш: 100 руб. (добрыя серад- 
някі! 

Пярэвіцкае СТ таксама за лік 
ФСБ коопэравала: заможных сёрад- 
якоў, с-гасі. падатак звыш 100 р., 
прыкашчык СТ, старшыня с-савету 
»коопэраваліся самі“. 

Абчаг-Замостацкае СТ. Коопэра- 
ваны лішэнец, былы паліцэйскі, 1 да 
дня абсьледваньня быў пайшыкам-- 
поп, былы жандар і былыя бела- 
гвардзейцы. 

Радашковіцкае СТ за ФСБ. ко- 
опэраваны--былы , жандар і шэра 
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антысавецкіх элемэнтаў, якія высла- 
ны за межы БССР і якія ўсё яшчэ 
лічацца коопэраванымі. 

Такіх прыкладаў магчыма бы- 
ло-б прывесьці яшчэ шмат, але і 
гэтых хопіць для агульнай нагляд- 
насьці. 

Аб чым гавораць усе гэтыя фак- 
ты. 1. Скрыўленьне клясавай прале- 
тарскай лініі ў пытаньнях коопэра- 
ваньня бёднаты і батрацтва. Ці 
можна адсюль рабіць такія вынікі 
і абагульненьні, што ўся сыстэма 
спаж. кодопэрацыі стаіць не на пра- 
вільных пралетарскіх рэйках? Не. 
І зусім не! Зрабіць такі аналіз, што 
ўся патрэб. коопэрацыя ня годная 
і ўсюды скрыўляе клясавую лінію, 
гэта было-б палітычнай памылкай 
і не адказвала-б сапраўднасьці--сы- 
стэма спаж. коопэрацыі бясспрэчна 
ў сваей асноўнай большасьці зда- 
ровая і стаіць на правільным шляху, 
строга праводзячы клясавую лінію. 
Але асобныя зьвеньні і асабліва ні- 
завыя сеткі патрэбкоопэрацыі 
сьмечаны, і яны праяўляюць пра- 
вую практыку ў сваей працы і па- 
трабуюць неадкладнага пралетар» 
скага лячэньня, шляхам замены ня- 
годных кіраўнікоў найбольш здоль- 
нымі, праводзіць строга клясавую 
лівію. Гэта асноўны вынік. 

2, Белкопсаюзу пры дапамозе 
с-ячэек, гэтак сама пры шырокім 
актыўным удзеле беднаты і батрац- 
тва трэба неадкладна ў масавым 
парадку шляхам праверкі на мясцох 
прагледзець лічбы ўжо коопэрава- 
най беднаты і батрацтва наколькі 
тэтыя- лічбы адказваюць сапраўд- 
насьці, бо проц. усей коопэраванай 
беднаты (7176) бясспрэчна будзе 
значна паніжаны, таму што па пад- 
ліку БКС, у лік каапэраванай бед- 
наты за лік фондаў СБ уваходзіць 
значная частка сераднякоў, частка 
кулакоў і інш. антысавецкіх эЭле- 
мэнтаў. Усіх няправільных кодпэ- 
раваных за лік бядняцкіх фондаў 
зволіць, а за гэтыя сродкі і адлікі 
ад прыбытку бягучага гасп. году, 
у бліжэйшы час поўнасьцю кодпэ- 
раваць беднату і батрацтва, зьвяр- 
вуўшы асаблівую ўвагу на агульнае 


коопэраваньне беднаты і батракоў 
і глыбінных пункта няма коолэ- 
ратыўных ячэек. 

З. Хутчэй прапрацаваць мерапры- 

емствы па лепшаму коопэрацыйнаму 
абслугоўваньню калгасаў, як шляхам 
адчыненьня там новых крам, орга- 
нізацыі развознага гандлю, перасо- 
вачных ларкоў, таксама і перша- 
чарговага організаванага водпуску 
тавараў калгасам. Даць па пэры- 
фэрыі растлумачэньнё (згодна ды- 
рэктывы ЦК) аб парадку органі- 
зацыі і скарыстаньня 3096 фонда 
ад прыбыт патрэбкоопэрацыі 
па садзейнічаньню каляктывізацыі 
беднаты і батрацтва. 
. Трэба рашуча зьнішчыць такую 
практыку пізоўкі і гэта як масавае 
зьявішча, калі “коопэраваная бед- 
ната амаль не атрымлівае з, СТ дэ- 
фэцытных тавараў, або калі гэтая 
бедната па некалькі разоў абівае 
парогі старшынь 1 прыказчыкаў, 
з просьбаю выдаць што-небудзь 
з дэфіцытных тавараў, а такія 
»коопэратары" ўзьдзейнічаюць на 
беднату мэтадам ба у: ,унясі пай 
і атрымаеш тавар“ і гэтым ,ко0п9- 
ратарам" так раяць акруговыя 
інструктары накшталт грамадзяніна: 
Трымайлава з Мазыра. Неабходна 
так організаваць справу з забясь- 
печаньнем беднаты  дэфіцытнымі 
таварамі, каб У кожнага прыказчыка 
крамы быў вызначаны сьпіс бед- 
наты, папярэдня прагледжаны на 
сходзе беднаты, каб яна, бедната, 
атрымала тавары першая, а не 
ў парадку прынцыпу ,Каму хопіць“, 
ці зусім поўнага адказу. 

5. Фракцыі Белкопсаюзу, каб быць 
больш упэўненым у правільным 
правядзеньні клясавай лініі ў працы 
сваёй нізоўкі, трэба разам з парт- 
ячэйкамі і РК узяцца больш сьмялей 
і рашуча за справу вылучэньня бат- 
ракоў, с.-гасп, рабочых і беднаты 
ў кіраўнічы і тэхн. апарат (пры- 
казчыкі) ува ўсей сыстэме і асаб- 
ліва нізавых спаж. т-вах. Бо нельга-ж 
прызнаць нармальным такое стано- 
вішча, калі з 31 абсьледаваных СТ 
аказалася: на ўсіх 210 членаў праў- 
леньня маецца ўсяго 5 батракоў 


м 8 


і 60 беднякоў (сераднякоў і кулакоў 
ва ўсіх сводках БКС не паказана), 
на 3881 чал. упаўнаважаных СТ ёсьць 
батракоў 66 і беднякоў 246 ч. ці на 
182. чал. тэхн. апарату--З батракі 
і 39 беднякі--і то мусіць вартаўнікі 
крам. Тут павінен быць зроблён 
упарты пералом. 

б. Белкопсаюзу пры дапамозе 
і кіраўніцтве парторганізацыі неаб- 
ходна ўзяцца за разгсртваньне са- 
макрытыкі ва ўсей сыстэме спаж. 
коопэрацыі. 

Трэба падняць коопэрацыйную 
грамадзкасьць бядняцка-серадняцкіх 
мас, пашырыць жывое кіраўніцтва, 
сыстэматычна організаваць праверку 
выкананьня дырэктыў і аказаць да- 
памогу нізоўцы па правільнай орга- 
візацыі і разгортваньню соц. спа- 
борніцтва. 

7. Асаблівая ўвага РК і сельячэяк 
павінна быць зьвернута на палеп- 
шаньне якасьці парткіраўніцтва СТ 
і ўзмацненьне работы па органі- 
зацыі беднаты і асабліва груп бед- 
наты. З абсьледаваньня 81 СТ уста- 
ноўлена, што групы беднаты аформ- 
лены толькі ў некалькіх выпадках, 
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а працуе больш нармальна ўсяго 
толькі адна група беднаты. Усяго 
рознага роду груп беднаты па ўсей 
БССР маецца каля 2000, а пры СТ 
створана толькі 151 група беднаты. 
Гэта настойна патрабуе ад усіх 
РК і ячэяк удзяленьня большай 
увагі рабоце з беднатой і ўзмац- 
неньня тэмпу па організацыі новых 
груп беднаты пры праўленьнях СТ. 
Толькі пры палепшаньні парткіраў- 
ніцтва працай патрэбкоопэрацыі, 
толькі пры ўзмацненьні работы 
з беднатой і правільнай работы груп 
беднаты можна выканаць узложаныя 
на СТ задачы пазбавіцца частых 
выпадкаў скрыўленьня пралетарскай 
клясавай лініі і правільна органі- 
заваць работу па коопэраваньню 
і снабжэньню беднаты і батрацтва, 

Прадстаячыя раённыя нарады і 
акруговыя конфэрэнцыі груп бед- 
наты павінны паслужыць рашучым 
паваротам да палепшаньня работы 
патрэбкоопэрацыі па правільнаму 
абслугоўваньню і коопэраваньню 
беднаты і батрацтва. 


М. М. 


У ЦЭНТРАЛЬНЫМ КАМІТЭЦЕ КП(б)Б. 


Плян работы ЦК КП(б)Б на кастрычнік 1929 г.---сакавік 1930 г. 
УСТУПНАЯ ЧАСТКА. 


Верасеньскі Пленум ЦК КП(б)Б 
падвёў вынікі мінулага плянавага 
пэрыяду і паставіў цэлы шэраг 
актуальнейшых для КП(б)Б задач. 
Пастановы верасеньскага пленуму 
ахоплівалі амаль усе важнейшыя 
пытаньні бягучага і прадстаячага 
пэрыяду і пакладзены ў аснову пля- 
ну на бліжэйшыя 6 месяцаў. 

З асноўных пытаньняў пляну ра- 
боты ЦК на прадстаячы пэрыяд 
пытаньні гаспадарчага будаўніцтва 
займаюць галоўнае месца. Пытань- 
ні пяцігодкі і кантрольных лічбаў 
на 1929-30 г., палепшаньня кіраў 
ніцтва гаспадарчай работай, мобі- 
лізацыі шырокіх мас рабочае клясы 


навакол задач соцыялістычнае рэ- 
конструкцыі, выкананьне пяцігодкі, 
уздым. працоўнай дысцыпліны, зьні- 
жэньне сабекошту і палепшаньне 
якасьці продукцыі--на ўсіх гэтых 
задачах неабходна яшчэ ў большай 
меры сканцэнтраваць увагу КП(б)Б. 
і шырокіх мас рабочых. У пляяе 
адведзена вялікае месца пытаньням 
рэконструкцыі сельскае гаспадар- 
кі. Зямельная політыка, земляўпа- 
радкаваньне, правідловы напрамак 
дзяржкрэдыту, рэорганізацыя сы- 
стэмы сел.-гасп. коопэрацыі, забе- 
сьпячэньне сельскае гаспадаркітрак- 
тарамі, машынамі і прылада» 
усе гатыя мерапрыемствы накіра- 
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ваны ў бок забесьпячэньня ўзмоц- 
ненага тэмпу колектывізацыі сель- 
скае гаспадаркі і соцыялістычнае 
перабудовы вёскі. У сувязі з раз- 
гортваньнем масавай колектывіза- 
цыі перад організацыяй паўстае 
дэлы шэраг задач па перабудове 
работы ўсіх масавых організацый 
і прыстасаваньні іх да абслугоў- 
ваньня колектываў і колектывіза- 
ванай бядняцка-серадняцкай, бат- 
рацкай масы. 

На прадстаячы перыяд адным 
з сур'ёзьнейшых баявых пытаньняў 
зьяўляецца задача па ўзмацненьні 
кіруючых партыйных кадраў. Ва 
ўсіх важнейшых галінах нашае ра- 
боты: гаспадарчага будаўніцтва, 
колектывізацыі, ідэолёгічнай і куль- 
турнай работы, профэсыянальнай 
і г. д. мы ўпіраемся ў недахоп кад- 
раў. Дзеля таго плянам прадугле- 
джана шэраг практычных мера- 
прыемстваў па вырашчываньню, вы- 


. хаваньню і вылучэньню на кіруючую 


працу найбольш моцных і ідзолё- 
гічна вытрыманых рабочых--кому- 
ністых. 

У першую чаргу неабходна ра- 
шуча палепшыць сыстэму вылучэнь- 
ня на кіруючую працу. Да апошняга 
часу сыстэмы. ў гэтай працы на- 
огул ня было. 

Побач з пытаньнямі соцыяліс- 
тычнага будаўніцтва неабходна 
асобую ўвагу зьвярнуць на пытаньні 
ўздыму матар'яльнага і культур- 
нага" ўзроўню рабочае клясы. Пы- 
таньні палепшаньня харчовага 3а- 
бесьпячэньня рабочых, палепшаньня 
працы рабочай коопэрацыі, правя- 
дзеньня шэрагу мер па павялічэньні 
сельска-гаспадарчых продуктаў і 
значнаму палепшаньню грамадз- 
кага харчаваньня, барацьбы з бес 
працоўем і палепшаньня жыльлё- 
вых умоў рабочых- прадугледжаны 
нашым плянам работы. 

Праверка і ўсё шырэй і глыбей 
разгортваючаяся самакрытыка вы- 
явілі, што ў галіне ідэолёгічнай 
ёкультурнай работымы маемшмат 
лабых месц. Пагэтаму неабходна 
дасканала праверыць усе вучасткі. 
ідзолёгічнай і культурнай работы, 


правесьці шэраг організацыйных ме- 
рапрыемств па ўзмацненьні кірую- 
чых культурных кадраў, праверыць 
Зьмест работы ВНУ, школ і тэх- 
нікумаў, друку ёінавуковых устаноў 
пад пунктам погляду забесьпячэнь- 
ня ідэолёгічнай вытрыманасьці іх 
работы. 

Праводзячы ў далейшым яшчэ 
больш рашучую барацьбу з ухіламі 
ў нац. рабоце, з нацыянал-дэмокра- 
тызмам і ўсякім шовінізмам, не- 
абходна ў прадстаячы плянавы пэ- 
рыяд праверыць работу ўсіх маса- 
вых організацый па лініі правядзень- 
ня беларусізацыі. Ня выключана 
небясьпека, што ў некаторых вы- 
падках барацьба з нацыянал-дэмо- 
кратызмам, якая павінна право- 
дзіцца з усёй рашучасьцю, можа 
засланіць і аслабіць работу па 
беларусізацыі. Пагэтаму ў плянавы. 
пэрыяд неабходна разевіць максы- 
мальную энэргію і значна пасіліць 
тэмп гэтае працы з боку ўсіх ма- 
савых організацый. 

З пытаньняў унутры-партыйнага. 
жыцьця па ранейшамувялікае месца 
павінны займаць пытаньні рэгуля- 
ваньня росту партыі, вярбоўкі ра- 
бочых, батракоў і калгасьнікаў у 
партыю, падвышэньня тэорэтыч- 
най падрыхтоўкі партактыву іпо- 
літузроўня шырокіх партыйных 
мас, праверка становішча шэрагу 
акруговых, раённых і нізавых парт- 
організацый і прапрацоўка цэлага, 
шэрагу пытаньняў орг. парт. бу- 
даўніцтва. Цьвёрда кіруючыся лі- 
ніяй партыі на сьмелае і шырокае 
разгортваньне самакрытыкі «ня 
гледзячы на асобы", і выходзячы 
з таго, што самакрытыка яшчэ 
ў дастатковай меры не разгорнута 
ў нас, неабходна ўвесь прадстаячы. 
пэрыяд энэргічна працаваць над 
справай самага рашучага разгорт- 
ваньня самакрытыкі. Апрача сыстэ- 
матычнай праверкі становішча 
разгортваньня самакрытыкі па лі- 
ніі ўсіх масавых організацый, не- 
абходна асобую ўвагу зьвярнуць на 
пытаньне правядзеньня ўсіх пака- 
заньняў шырокіх партыйных і ра- 
бочых мас і вынікаў самакрытыкі» 


Кіруючыся ва ўсёй працы асноўнай 
лініяй партыі па рашучаму наступу 
на капіталістычныя элей 
раду і вёскі, улічваючы далейшае 
абвастрэньне. клясавай барацьбы, 
неабходна ў плянавы пэрыяд пра- 
верыць работу шэрагу важнейшых 
організацый (зямельных, крэдыт- 
ных, фінансавых, коопэрацыйных, 
культурных і інш.) менавіта пад 
пунктам погляду цьвёрдага правя- 
дзеньня клясавае лініі ў іх прак- 
тычнай працы. Праверка падатко- 
вай політыкі фінансавых органаў, 
лініі і тэмпу работы па колекты- 
візацыі і коопэраваньню батрацкіх 
і бядняцка-серадняцкіх мас, пра- 
верка ліній ў справе падрыхтоўкі 
пролетарскіх кадраў, зямельнай по- 
літыкі і г. д. Усе гэтыя пытаньні 
ўключаны ў плян работы. 

Уся работа КІІ(б)Б і ў далей- 
шым павінна праходзіць пад лёзун- 
гам рашучай барацьбы з усякімі 
хістаньнямі і ўхіламі ад генэраль- 
най лініі партыі. З асобай рашу- 
часьцю і сілай неабходна змагацца 
з права-опортуністычнай ідэолёгі- 
яй, бязьлітасна ўскрываць і зма- 
гацца з правым ухілам у практыч- 
най рабоце і прымірэнчымі адносі- 
намі да правага ўхілу. У той-жа 
час неабходна сваечасова праводзіць 
неаслабную барацьбу з усякімі рэ- 
цыдывамі трацкісцкай ідэолёгіі, 
з. усякімі спробамі ажыўленьня 
контр - рэволюцыйных трацкісцкіх 
ідэй. Уся ўнутрыпартыйная і вы- 
хаваўчая работа павінна быць на- 
кіравана на яшчэ большае ідзёвае 
ўзброенене партыі супроць ухілаў 
ад ленінскай лініі, на яшчэ боль- 
шую мобілізацыю ўвагі ўсяе КП(б)Б 
на барацьбу зправа-опортуністыч- 
най ідзолёгіяй і практыкай. 

Улічваючы, што ўсе пытаньні, 
уключаныя ў плян работы, маюць 
актуальнае значэньне і павінны 
быць абавязкова прапрацованы, не- 
абходна значна ўзмацніць тэмп 
работы парторганаў. Узмацненьне 
тэмпу работы павінна праводзіцца. 
адначасова з рашучым палепшань- 
нем усёй сыстэмы партыйнай ра- 
боты. Апрача гэтага, значная част- 


ВЕСТКі ЦК КП(б)Б 


ка работы плянавага пэрыяду па- 
вінна быць удзе. лена праверцы вы: 
кананьня дырэктыў ЦК з боку ўсі 
партыйных, гаспадарчых ё профэ- 
сыянальных організацый. 

Неабходна ў далейшым рашуча 
адмовіцца ад такога парадку раз- 
гляду пытаньняў, калі матар'ялы, 
прадстаўляемыя ў ЦК, недастат- 
кова прапрацованы, проэкты паста- 
ноў недастаткова прадуманы ікалі 
вельмі слаба пастаўлена праверка 
выкананьня дырэктыў. 

Для палепшаньня падрыхтоўкі 
і праходжаньня пытаньняў у ЦК 
неабходна: 

7. Па некаторых важнейшых пы- 
таньнях, пастаўленых на Бюро, 
Сакратарыяце і пленуме ЦК, па- 
вінны быць вылучаны камісіі, якія 
папярэдня прапрацоўваюць, вывуча- 
юць матар'ялы і падрыхтоўваюць 
гэтыя пытаньні. У склад гэтых 
камісій уцягваюцца ня толькі чле- 
ны ЦК і ЦКК, але і шэраг адказ- 
ных партыйцаў, працуючых у роз- 
ных організацыях. Да прапрацоўкі 
цэлага шэрагу пытаньняў неаб- 
ходна таксама прыцягнуць і нашы 
навуковыя марксысцкія сілы (наву- 
ковых працаўнікоў, камвузаўцаў 
іседОй 

2. Неабходна да распрацоўкі 
раду важнейшых пытаньняў пры- 
цягнуць таксама працаўнікоў акру- 
говых, раённых камітэтаў і ніза- 
вых партячэек. 

З. Усе матар'ялы па розных пы- 
таньнях Бюро і Сакратарыяту 
павінны прадстаўляцца не пазьней, 
як за два тыдніда разгляду гэтых 
пытаньняў ЦК. Проэкты рэзолю- 
цый павінны быць таксама не пазь- 
ней, як за тыдзень да разгляду іх 
на Бюро і Сакратарыяце, прад- 
стаўлены ў ЦК. 

4. Работа парт. інфармацыі па- 
вінна быць ўвязана з плянам ра- 
боты ЦК. інфармацыя за тыдзень 
да пастаноўкі кожнага пытаньня 
абавязана прадставіць адпаведным 
аддзелам і камісіям, якія прапра- 
цоўваюць пытаньні, увесь маючыйся. 
інформ. матар'ял. 
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5. Асноўная ўвага павінна быць 
зьвернута на праверку выкананьня 
рашэньняў і дырэктыў. Па кожна- 
гу пытаньню павінны паказвацца 
асобы, адказныя за правядзеньне 


Плян работы Сакратарыяту ЦК 


дырэктыў ЦК. Інструктарскі апа- 
рат парт. інфармацыі і адпавед- 
ныя аддзелы ЦК павінны правяраць 
пэрыядычнае правядзеньне дырэк- 
тыў і.рашэньняў ЦК. 


КП(б)Б на пэрыяд кастрычнік 


1929 г.--красавік 1980 г. 


І. Кастрычнік. 


1. Вынікі камплектаваньня Комунівэрсы- 
тэту імя Леніна і Гомельскай савлартішколы 
(Рэктар. Унівэрсытэту. заг. партішколы і 


АПАД ЦК), 


П. Лістапад. 


Аб ходзе загатовак (Наркамгайдаль 
Белкоопсаюз, Палеводсаюз, Саюзхлеб, Скур- 
сындыкат). 

3. Аб рэзультатах 
пратэрмін 
лізацыі сродкаў насельніцтва ( 
Сельгасбанк). 

4. Аб ходзе работы па рэорганізацыі с. г 
коопэрацыі, сыстэмы с. г. крэдыта і аб ст 
повішчы кіруючых кадраў с. г. коопэрацыі 
(СНК, Банк, Сельгасп. Саюзы), 

. Аб вылучэньні рлёнаў з сплашной ко- 
лектывізацыяй і вылумэньні ўзорных колгас: 
у раёнах (СНК, Калгассаюз, аддзел па працы 
ў весі 

8. Абпрактычных мерапрыемствах па лікві- 
дацыі чаргоў у коопэратывах (Белрабсэкцыя, 
МЦРК, Наркамгандаль, ЦСПСБ), 

7. Аб рэзультатах дню колектывізацыі (Кал- 
оз, НКЗ, аддзел па працы на вёсцы), 
Даклад аб вярбоўцы рабочых партко- 
лектывам завода ,Бальшавік" (даклад сакра- 
ячэйкі, Аргаддзел). 

Э. Даклад аб вярбоўцы ў партыю і рэгу. 
ліравацьні соцыяльнага складу гарадзкога 
райкому у Бабруйску (даклад райкома, 
Аргаддзел). 

10. Штаты і каштарыс на 19 
парторганізацыям КП(б)Б (Ар 


ліквідацыі 
і: мобі- 
КАНА, НКФ, 


работы па 
сп. крэл 


); 


адзел). 
11. Ітогі лячэньня партактыву і плян ля- 


чэньня на 1929.30 г. (Аргаддзел), 

12. Аб распаўсюджваньні кнігі і газэты 
у вёсцы (АПАД, Белкоопсаюз, Белдзярж- 
выдат). 

13. Аб рэ 
заў, Тэхнікум 


ьтатах камплектаваньня Ву 
ў (у парадку праверкі вы- 
кананьня дырэктыў ЦК аб палепшаньні со- 
цыяльнага складу) (Наркамасьветы). 

14. Аб становішчы і рабоце Дамоў Селя- 
ніна (аддзел па працы ў вёсцы, НКЗ). 

15. Аб становішчы прафсаюзных кадр: 
(ЦСПСБ). 

16. Аб профсаюзнай рабоце сярод рабочых 
прыватных прадпрыемстве (ЦСПСБ), 

17. Пытаньні шэфства і сувязі 
Чырвонай арміі з рабочымі масамі. 

18. Аб організацыйным пастраёньні і 
зьместу! работы вобчаства садзейнічаньня ко- 
яёктывізацыі (ЦСПСБ, аддзел па працы ў 
вёсцы). 


часьцей 


19. Аб рабоце с. г. сэкцыі саветаў і 
аграўпаўнаважаных (ЦВК, НКЗ, аддзел па 
працы ў вёсцы). 

20. Аб організанізацыі кас узаемадапамогі 
і самастрахаваньне сялянак (Жанаддзел). 

91. Аб становішчы работы нацсаветаў 
(ЦВК, Нацбюро ЦК). 


Ш. Сьнежань. 


92. Аб выкананьні дырэктыў ЦК па пад- 
рыхтоўцы кіруючых і тэхнічных аў для 
прамысловасьці (ВСНГ, Наркамасьветы). 

95. Даклад аб становішчы і рабоце ішкля- 
нога завода імя Домбаля (даклад заводакіраў- 
ніцтва і ВСНГ). 

94. Аб становішчы р 
васьці па вытворчасьці 
(ВСНГ, ЭКАНА). 

Аб р: цыі «пляназагатовак для 
экспарта (Дзяржторг, Наркамгандль). 
Аб становішчы работы ў галіне дзярж- 
страхаваньня (Белдзяржстрах, СНК). 
Аб ходзе паступленьняў сел. гасп. на- 
лога, рэзультатах індывідуальнага абк. 
зньня (СНК, Наркамфін). 
1 Аб вык: 
ўцягненьню зьб 
(Наркамфін, Галоўашчадкаса). 
9. Дак. рабоце партколектыву за- 
палкавай фабрыкі Бярэзіна” і садакла 
аднэй цэхавай ячэйкі (даклад сакратара парт- 
«клад інструктара). 
6 вярбоўцы рабочых у партыю 
Й панчошнай фабрыцы (даклад 
ктыва і Аргаддзелу), 
двух сельскіх райкома, 
. Даклад аднэй савгаскай, адн 
гаскай і аднэй сельскай ячэйкі 

33. Ітогі нарады латработнік: 
бюро ЦК). 

34. Праверка выкананьня ды 
аб партвыхаваўчай рабоце сярс 
партыйнага папаўненьня (АПАД). 

35. Абрабоце сярод сельскі: 
(настаўніцтва, аграномаў, урачоў і г. 
(АПАД, Саюз Рабземлёса, Працасьветы 1 
Мэдсанпрацы). 

36. Праверка выкананьня 
аб уцягненьні дзя: беднаты 
тар'яльная дапамога дзецям беднаты (Ь 
камасьветы, АПАД, Вясковы аддзел). 
37. Аб становішчы работы па ліквідацыі 
няпісьменнасьці сярод рабочых, батрацтва 
і: бядняцка-серадняцкіх мас вёскі (Нар- 
камасьветы, ЦСПСБ, АПАД), 


зьвіцьця: прамысло» 
удаўнічых матар'ялаў 


эктыў ЦК па 
Ашчадныя касы 


1 кал- 


(Лат» 


ў 


тыў ЦКа 
новага 


дэрацыі беларускіх 
(Бел. АПП, .По- 


. Аб організацыі ф 
савецкіх пісьменьнікаў 
лымя”, АПАД). 

39. Абперабудове і прыстасаваньні органі- 
зацыйна- масавай і культурнай працы на 
прадпрыёмствах з пер чай жаночай 
працай (Жанаддзел, ЦСПСБ). 

40. Ітогі прызыва і звальненьня, 

41. Работ' сярод груп рабочых, якія жывуць 
у вёсцы (ЦСПСБ). 

49. Ітогі зьезду працоўных латышоў (Лат- 

бюро ЦК). 
Праверка выкананьня дырэктыў ЦК 
аб стварэньні бядняцка-серадняцкага актыву 
вакол саветаў: работа камісій сельсаветаў 
прыцягненьне актыву на пасяджэньне сель- 
савету і г. д. (ЦВК). 
4. Аб рабоце сярод выбарных сялянак і 
батрачак (культурна-выхаваўчая, упягненьне 
ў практычную работу і г.д. (ЦЁК, Белкдоп- 
саюз, Жаналдзел). 

45. Аб становішчы палітвыхаваўчай работы 
ў камсамоле (ЦК ЛКСМБ). 

46. Даклад часопісі Беларуская работніца 
і сялянка" (Жанаддзел ЦК і рэдакцыя ча- 
сопісі). 


ажа 


ІУ. Студзень. 


47. Аб мерапрыемствах па падрыхтоўцы 
хваліфікаванай рабочай сілы для прамысло- 
васьці (Наркампрацы, ВСНГ, ЦСПСБ). 

48. Аб становішчы скураной прамысло- 
васьці (даклад трэсту, ВСНГ, Кам. ЦК). 

49. Аб арэндзе зямлі і барацьбе з па- 
рушэньнямі асноў нацыяналізацыі зямаі (Нар- 
камзем, ЦВК, Вясковы аддзел), 

50). Праверка скарыстаньня фондаў кодпэ- 
рыраваньня і калектывізацыі беднаты (Бел- 
кодпсаюз, СГ Саюзы, Белсельбанк). 

51. Аб мерах барацьбы з антысанітарным 
становішчам гарадоў (НКЗ, СНК). 

59. Даклад ячэйкі фабрыкі «Дубровенская 
мануфактура" (садаклад інструктара), 

53. Даклад аднэй савгаскай, аднэй кал- 
гаскай і аднэй сельскай ячэйкі. 

54. Аб рэзультатах пераходу на зьменныя 
ячэйкі на прадпрыемствах (Аргаддзел 

55 Аб кадрах яўрэйскіх працаўнікоў і 
падрыхтоўцы новых кадраў (Еўбюро ЦЕ). 

56. Аб рабоце вячэрніх школ для дарослых 
(Наркамасьветы, АПАД). 

51. Праверка і выкананьне дырэктыў ЦК 
аб абслугоўваньні вёскі кіно і радыё (АПАД, 
Белдзяржкіно, Белкоолсаюз, Радыёцэнтр). 

58. Аб рабоце ізб-чыталень і нарламоў пад 
кутком погляду ператварэныія іх У пэнтры 
культуриа-асьветнай работы ў вёсцы (Нар- 
камасьветы, АПАД). 

590. Аб рабоце па распаўсюджваньне агра- 


культурных ведаў (Наркамасьветы, НКЗ, 
Агітаропі). 
60. -Аб становішчы насьценных і многаты- 


азэт, палепіпаньне іх зьместу 1 Кі- 
ПАД). 


амасьветы, 


ражных г 
раўніцтва (рэдакцыя «Зьвязды 
61. Абстановішчы ШОМ (Нар! 
ЦК. ЛКСМБ). 
62. Аб рабоце сярод саматужніц (Сампрам- 
саюз, Жанаддзел). 


ВЕСТКІ ЦК КП( 


б)Б 


Аб росьце парторганізацыі і рэгулі- 
раваньні соцыяльнага складу парторгавізацыі 
ў часьцях БВА. 


паліт. 


64. Аб становішчы нач. і складу 
часьцеб БВА (Пуокр). 
65. Аб рабоце сярод новых рабочы 


уцягненьне іх у працу профсаюзаў і іх ві 

хаваньне (ЦСГІСБ). 
65. Праверка становішча работы сярод 
у зімовы пэ- 


сэзоньнікаў і будаўнікоў 
рыяд, (ЦСПСБ). 

67. Аб становішчы і далейшых мера- 
прыемствах па палепівавьню работы ў шэф- 


ддзел па працы 


скіх організацыях (ЦСПСБ, 
ў вёсцы, АПАД). 

68. Праверка выкананьня дырэктыў ЦК 
у галіне інтэрнацыянальнага выхаваньня ра- 
бочых і работніц (ЦСПСБ). 

69. Аб рабоце камсамола па падрыхтоўцы 
камсамольскіх кадраў для перадачы ў пар- 
тыю (ЦК ЛКСМБ). 


у. Люты. 


10. Даклад аб становішчы і рабоце за- 
падкавай фабрыкі. ,Х кастрычніка" (да 
заводакіраўніштва 1 ВСНГ). 

71 Аб становішчы я 
мерапрыемствы пар і 
гассаюз, Камзет, НКЗ. Еўбюро). 

79. Аб становішчы лясной гаспадаркі, 
лесаўпарадкаваньні 1 барацьбе з лесапаруб- 
камі (Наркамзем, Экана). 

73. Аб'становішчы шляховага будаўніцтва 
і шляховым транспарту (СНК, Белшляхшое)- 

74. Аб пастаноўцы лекавай дапамогі сель- 
скаму насельніцтву (Наркам аховы здароўя, 
снк). 

75. Аб ітогах работы па перазаключэньню 
колдагавораў на 1930 г. (ВСНГ, ЦСПСБ). 

76. Аб. становішчы работы інваліднай коднз- 
рацыі (БСІКА, ЭКАНА). 

71. Аб выніках працы па дабрабыту мя- 
стэчак і аб далейшых ах у гэтай. галіне 
(Дзяржплян, ЦВК, Еўбюро ЦК). 

18. Даклад ячэйкі Шклоўскай папяровай 
фабрыкі і садаклад інструктара. 

79. Аб вярбоўцы рабочых у партыю на 
запалкавай фабр. «Везувій (даклад сакра- 
тара ячэйкі і Аргаддзелу). 

80. Даклад двух сельскіх райкомаў. 

81. Даклад аднэй савгаскай, аднэй кал- 
гаскай і аднэй сельскай ячэйкі. 

82. Праверка работы сельпарторганіза- 
тараў, узмацненьне іх складу і кіраўніцтва 
рабогай сельпарторгаў (Аргаддзел, Аддзел па 

працы ў вёсцы). 

83. Аб рабоце па распаўсюджваньню тэх- 
нічных ведаў сярод рабочых мас (організацыя: 
курсаў, гурткоў, лекцый і д.) (Наркамасьве- 
ты, АПАД. ЦСПСБ) 

84. Аб становішчы бібліятэчнай 
(Наркамасьветы, ЦСПСБ, АПАД). 

85. Аб пастаноўцы работы па грамада- 
знаўству ў школах Соцвыху, кадры, вы- 
кладчыкаў-грамадаведаў 1 ідэолёгічная вы- 
трыманасьць, 
ты, АПАД). 


эйскіх калгасаў і 
гацненьню  (Кал- 


работы. 


тэтай работы (Наркамасьве- 


ВЕСТКІ ЦК КП(б)Б 


86. Аб становішчы 
дашкольнамў выхаваны 

87. Аб антырэлігійнай рабоце і мера- 
прыемствах па барацьбе з клерыкалізмам 
сяродпольскага насельніцтва (Польбюро ЦК). 

88... Аб становішчы палітасьветнай работы 
сярод работніц і сялянак (АПАД, Жанаддзел, 
НКА, ЦСПСБ). 

89. Праверка выкананыя дырэктыў ЦК 
І вайсковай напады аб нацрабоце ў часьцях 
БВА (Пуокр, Нацкамісія). 

90. Аб політыка- маральным становішчы 
пагранчасьцей (ДПУ, інструктар ЦК); 

91. Аб становішчы працы дэлегацкіх сходаў 
на прадпрыемствах (Жанаддзел). 

92. Даклад аб становішчы І рэалізацыі 
пляна клюбнага будаўніцтва (ЦСПСБ, ВСНГ). 

93. Аб становішчы камсамольскай работы, 
ў калгасах і савгасах (ЦК ЛКСМБ, Аддзел 
па працы ў вёсцы), 

94, Аб уддзеле камсамола ў рабоце сярод 
вучашчыхся школ, тэхнікумаў і Вузаў 
(ЦК ЛКСМБ, Наркамасьветы). 


далейшых задачах па 
ю (НКА, Жанаддзел). 


ХІ. Сакавік. 


95. Абстановішчы 1 задачах па разьвіцьцю. 
ясцовай прамысловасьці (ЭКАНА, ВСНГ), 
95. Аб колектывізацыі польскай вёскі (Кал- 
гассаюз, Наркамзем, Польбюро). 

97. Праверка выкананьня дырэктыў па 
будаўніцтву “індустрыяльна-лэхнічных прад- 
прыемств па перапрацоўцы с. г. прадуктаў 
(СНК, НКЗ). 

98. Даклад ячэйкі шклянога завода Труды" 

д інструктара. 
іверка выкананьня рашэньняў ЦК 
аб партрабоце ў савгасах і калгасах (Аддзел 
па працы ў вёсцы, Аргаддзел). 

100. Праверка работы зьвенпарторгаў на 
прадпрыемствах, палепшаньне іх работы. пад- 
рыхтоўка І. кіраўніцтва (выбарачнае абсьле- 
даваньне І даклад Аргаддзелу). 


101. Даклад Менскага Рабфаку. 

102. Мерапрыемствы па падрыхтоўцы ра- 
бочых ва ВНУ (АПАД, Наркамасьветы). 

103. Даклад аб становішчы працы Варнітсо, 

104. Аб становішчы работы сельжанэргані- 
затараў, жанорганізатараў савгасаў, калгасаў, 
узмацненьня іх складу і падрыхтоўкі (Жан- 
аддзел ЦК) 

105. Аб падрыхтоўцы жаночых кадраў (ра 
ботніц, батрачак і сялянак ва ВНУ, Раб- 
факі, Тэхнікумы і г. д) (Наркамасьветы, 
Жанаддзел). 

106. Праверка выкананьня рашэньняў ЦК 
аб тэрбудаўніцтве (даклад Менскага і Ма- 
гілеўскага АК, Пуокр). 

107. Пытаньні працы аб культуриа-бытавым 
абслугоўваньні калгасьніц, с. г. работніц 
(Калгассаюз, Жанаддзел), 

108. Аб становішчы працы 
сходаў на вёсцы (Жанаддзел ЦК) 

109. Аб рабоце сярод спэцыялістых інжы- 
нэраў і тэхнікаў (ЦСПСБ). 

110. Аб рабоцё па беларусізацы 
саюзах і сярод шырокіх мас (клюбная ра- 
бота, распаўсюджваньне беларускіх газэт І 
кніс і г.д) (ЦСПСБ), 

ІІ. Аб становішчы белару: 
вецкага апарату (даклад Нацкамісі). 

12. Аб становішчы парткіраўніцтва комса- 
молам (Оргаддзел, ЦК ЛКСМБ). 

118. Даклад аб становішчы харчовай пра- 

ювасьці (даклад Харчтрэсту і ВСНГ); 


дэлегацкіх 


ў проф- 


ацыі са- 


Мь 


УІІ. Красавік. 


14. Аб палепшаньні жыльлёвых умоў. ра- 
бочых і жыльлёва- коопэрацыйным будаў- 
ніцтве (Экала, Белжылсаюз, ВСНГ), 

115. Аб выкананьні бюджэту за першае 
паўгодзьдзе 1929-30 г. (СНК, НКФІН). 

116. Аб выкананьні дырэктыў ЦК па ўста- 
наўленьню і вырабатцы правільных норм і 
расцэнак на прадпрыемствах (ВСНГ, ЦСПСБ), 


Плян работы Пленуму ЦК КП(б)Б на пэрыяд кастрычнік 
1929 г.--сакавік 1930 г. 


1. Аб чарговых задачах нацработы. 

2. Аб становішчы партыйных кадраў 
1 практычных мерапрыемствах па ўзмацнёнь- 
ні і падрыхтоўцы новых кіруючых партый- 
кадраў. 

З. Даклад аб становішчы і задачах ком 
молу. 

4: Аб  матар'яльна-бытавым 
рабочае каясы- 

5. Ітогі чысткі КП(б)Б. 

б. Аб сыстэме народнае асьветы, 

7. Аб землябудаўнічай політыцы (зямель: 
ных нормах, зямельным кодэксе і колектыві- 
зацыі), 

8. Даклад аб становішчы і рабоце Менскай 
парторганізацыі. 

9. Даклад Магілеўскага АК аб с 

кіраўніцтве работай па кі 
кругі. 


становішчы 


“ановішчы, 
ктывізацыі 


10. Аб задачах па ўзмацненьні вясковых 
парторганізацый, палёпшаньню партыйнай 
работы калгасаў і савгасаў і кіраўніцтва 
з боку АК. 

11. Аб чарговых задачах работы 
вясковай беднаты і батрацтва. 

12. Аб выкананьні прамфіналяну, колькас- 
ных І якасных паказчыкаў у прамысловасьці 
за 1 квартал 1929-30 г. 

13. Аб задачах вясеньняй і асеньняй пасеў- 
кампаніі на 1930 г. 

14. Ітогі чысткі, вылучэньня і барацьбы 
з бюрократызмам у дзяржапараце. 

15, Аб выніках хлебанарыхтовак і нарых- 
товак сыравіны і інш. с.-г. продуктаў. 

16. Аб асноўных мерапрыемствах па ўзды- 
му і далейшаму разьвіцьцю жывёлагадоўлі 
ў БССР. 

17. Даклад Бюро ЦК. 


сярод 


16:8-9 


ВЕСТКІ ЦК КП(б)Б 


красавік 


На кастрычнік: 
1. Асноўныя дырэктывы да перазаклю- 
чэньня, колдагавораў на 1929-30 г. (даклад 
ВСНГБ і фракцыі ЦСПСБ). 


Лістапад. 


2. Аб пераводзе прадарыёмств на бесьпера- 
пынны рабочы тыдзень (СНК, ВСНГ, Наркам- 
працы, ЦСПСБ). 

3. Аб ходзе будаўніцтва фабрыкі штучнага 
акна (даклад ВСНГ І кіраўн. будаўніцті: 

1. Аб становішчы металёпрамысловасьпі 
ў БССР (даклад Мэтаром, ВСНГ, камісіі ЦК). 

5. Вынікі будаўнічага сэзону 1929 г. пад 
пунктам выкананьня дырэктыў, ЦК аб па- 
“шаньні якасьці рацыяналізацыі і патанень- 

ні будаўніцтва і асноўныя мерапрыемствы 
На бліжэйшы будаўнічы сэзон 1980 г. (да 
ад ВСНГ, ЭКАНА, Белдзяржбуду і НК 

РСІ) 

6; Аб становішчы аховы працы на пра 
прыемствах (даклад Наркампрацы, ЦСПСБ 

“і ВСНГ). 

7. Плян вясеньняй і асеньняй пасеўнай 
кампаніі на 1930 г. (даклад СІ ІК). 

8. Праверка выкананьня дырэктыў ЦК аб 
разьвіцьці жывёлагадоўлі 1 пашырэньня кар: 
мавой базы (даклад НКЗ, Жывёлаводсаюз, 
СНК, Вясковы аддзел). 

9. Вынікі праверкі становішча і работы 
навукова-дасьледчых устаноў па сельскай 
гаспадарцы (даклад камісіі ЦК і ЦКК) 

10. Аб харчовым становішчы і практыя- 
пых мерапрыемствах па палепшаньню абслу- 

ваньня коопэрацыяй рабочых мас (да- 
кд. НКГавдаю, Белрабсэкцыі, ЦСПСБ, 
ЭКАНА) 

11. Аб становішчы грамадзкага хар 
ня (Белрабеэкцыя, ЦСПСБ), 

12. Даклад Бабруйскага АК і сада 
інструктара ЦК. 

15; Даклад аб рабоце Залінейнай парторга 
мізацыі і садаклад інструктара- 

14. Аб становішчы вылучэньня комуністых 
на кіруючую работу і палепшаньня сыстэмы 
падрыхтоўкі вылучэнцаў (Аргаддзел). 

15. Вынікі работы па організацыі і кам- 
плектаваньню сеткі партасьветы, становішча 
прапагандысцкіх кадраў і самаадукацыі 
(АПАД). 

“16. Аб палепшаньні парторгана «Бальша- 
вік Беларусі“ (АПАД). 

17. Вынікі праверкі хода і рэзультатаў 
соц, спаборніцтва на прадпрыемствах (фрак- 
цыя ЦСПСБ). 

18. Вынікі вылучэньня рабочых ад вар- 
штату і мерапрыемствы па падрыхтоўцы: вы- 
лучэнцаў на кіруючую работу (ЦСПСБ). 

19. Практычныя мерапрыемствы па па- 
лепшаньню работы КСУ (ЦК КСУ 1 аддзёл 
і па працы на вёсцы). 

90; Аб рабоце сельсаветаў у раёнах маса- 
зай колектывізацыі і абслугоўваньня сель- 
саветамі калгасаў (ЦВК). 


ва. 


авань- 


д 


Плян работы Бюро ЦК КП(б)Б на кастрычнік 1929 г.-- 


1930 г. 


9]. Аб удзеле комсамолу . і рабочай мола- 
дзі ў сдцыялістычным / будаўніцтве--соц, 
спаборніцтва. Палепшаньні працы на пра 
прыемствах, працдысцыпліна і гэтак дал 
(ЦК ЛКСМБ). 

29; Аб ітогах вопытнай мобілізацыі ў Ба- 
бруй 1 Магілеўскай акругах (даклад 
СНК, АК, ПУОКР І інструктара ЦЕ). 


і 


Сьнежань. 


93. Аб рэорганізацыі сыстэмы кіраўіітва 
ВСНГ і трэстаў пад пунктам забесьпячэньня 
большай самастойнасьці прыдпрыемста 1 па- 
депаньня тэхнічнага кіраўніцтва (даклад 
ВСНГ і ЦКК РС). 

24. Пяцігадовы плян калгаснага будаўніц 
тва (даклад (СНК, Калгассаюза, Вясковы ад- 
дзел). 

Э5. Аб мерапрыемствах па разьвіцьцю 
рыбнай гаспадаркі (даклад ЭКАНА, Мар- 
камгандлю). 

ЭБ. Аб мерапрыемствах па пашырэньні 
контрактацыі (даклад ЭКАНА, Наркамгандаль, 
Палеводсаюз). 

“Аб падрыхтоўцы кадраў для сельскай 
гаспадаркі (даклад. НКП, НКЗ, Калгассаюз, 
Вясковы аддзел). 

28. Мерапрыемствы па барацьбе з павы” 
шэньнем цэн у коопэрацыі І па зьніжэньню 
цэн на с-г. продукты (Наркамгандаль 
ЭКАНА Белкодпсаюз, Белрабсэкцыя). 

09. Аб рабоце партколектыва Горацкай 
с.-г. Акадэміі і становішчы работы Акадэміі 
па падрыхтоўцы кадраў (даклад ячэйкі, рэк 
тара І садаклад камісіі ЦК) 

30. Аб выкананьні дырэктыў ЦК у По- 
дацкай парторгавізацыі (даклад АК і сада- 
клад інструктара ЦК). 

З]. Практычныя мерапрыемствы па органі- 

іякаснаму ўзмацненьню вясковых 
і (Аргаддзел і аддзел па пра- 


парторга 
цы на вёсцы). 

32. Аб сыстэме народнае асьветы" (даклад, 
СЙК, Наркамасьветы, АПАД, саюз Працась- 
веты). 

33. Аб становішчы антырэлігійнай работы 
сарод шырокіх мас (АПАД, Наркамасьветы, 
ЦСПСБ; 

84. Даклад фракцыі навуковага таварыства 
марксыстых (фр. Т-ва, АПАД). 

35. Аб прыстасаваньні масав ьтур- 
най работы на прадпрыемствах перайшоўшых 
на Т.гадзінны рабочы дзень і на непрарыў- 
ны тыдзень (ЦСПСБ). 

36. Аб становішчы работы сярод беднаты 
ў вёсцы, аб рабоце груп беднаты і мера- 
прыемствах па палепшаньню работы 1 парт- 
кіраўніцтва групамі беднаты (аддзел па пра- 
цы ў вёсцы). 

37. Аб вылучэнымі работніц, батрачак і ся- 
лявак у савёцкі апарат (ЦВК, Жанаддзёл 
ЦК). 

38. (Зачыненае пытаньне). 
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39. Аб росьце комсамолу, ахопе рабочай 
моладзі комсамолам, уцягненьні батрацкай 
і бядняцкай моладзі і соцыяльным складзе 
комсамольскай організацыі (ЦК ЛКСМЕ 

40, Аб выніках перавыбараў дэлегатак 
(Жанаддзел ЦК). 

11. Аб парткіраўніцтве работай сярод ра- 
ботыіц і сялянак - (выбарачнае абсьледа- 
ваньне- Жанаддзел), 

42. Даклад ММ Падыву і АБВШ (Даклад 
Падыву, ваенкома школы і інструктара ЦК) 
сьнежань, люты, 


Студзень. 


43. Аб становішчы колькасных і якасных 
паказчыкаў прамысловасьці за першы і другі 
квартал 1929-30 г. (даклад СНК) студзень 
1. красавік. 

44. Аб выкананьні рашэньняў ЦК аб бу- 
даўніцтве прадпрыемств па выпрацоўцы 
штучных угнаеньняў (даклад ВСНГ) 

15. Аб становішчы і пэрспэктывах разь- 
віцьцятэкстыльнай прамысловасьці. (Тэкстыль- 
трэст, ВСНГ 1 камісія ЦК) 

46. Аб далейшай працы па пераводу прад- 
прыемств на 7-гадзіны рабочы дзень 1 выні- 
ках работы пераведзеных ужо прадпрыемства. 
(даклад СНК, ВСНГ, ЦСПСБ). 

17. Аб зямельных нормах і зяме 
кодэксе (даклад НКЗ і СНК) 

48. Аб організацыі машыяна-трактарных 
станцый і забесьпячэньні машынамі І 
прыладамі калгасаў І саўгасаў (СНК, Ма- 
шынаснабжэньне). 

). Аб становішчы І пэрспэктывах мэліо- 
рацыйных работ і скарыстаньня мэліорава- 
ных зямель (СНК, НКЗ, Калгассаю 

50; Аб задачах спажывец 
ва ўмовах рэконструкцый 
кобпсаюз, ЭКАНА). 

51. Аб выкананьні пляну хлебанарыхтовак. 
загатовак сыравіны і інш. с-г. продуктаў 
(Наркамгандаль, Белкоопсаюз, Нолеводсоюз, 
Саюзхлеб, ЭКАНА). 

2. Даклад аб становішчы двух буйных саў- 
гасаў ідвух калгасаў (кіраўн. саўгасаў, стар. 
шыні калгасаў і Белсельтрэст (студзень 
і люты. 

53. Аб становішчы працы па ўцягненьні 
ў вытворчую працу яўрэйскай беднаты 
(Еўбюро ЦК, Белсампромсаюз, Калгассаюз, 
Комзет), 

54. Аб выніках чысткі савецкіх, вузаўскіх 
1 вытворчых ячэек (ЦКК). УА 

55, Аб становішчы работы па ўздыйу тэ- 
орэтычнай падрыхтоўкі партактыву (АПАД). 

56. Аб мастацкім абслугоўваньні шырокіх 
мас тэатрам, кіно (АПАД; Наркамасьветы, 
ЦСПСБ). 

51. Аб рабоце вытворчых нарад і часовых 
кантрольных камісій (ЦСПСБ), 

58. Аб рабоце профсаюзаў у вёсцы 
(ЦСПСБ). 

59. Аб рабоце горсаветаў пад пунктам 
погляду шырокага ўцягненьня мас у савец- 
кае будаўніцтва (ЦК); 


ьныМ, 


кай коопэрацыі 
а пэрыяду (Бел 


60, Аб'становішчы комсамольскага актыву, 
далейшым яго росьце, вылучэньні і выха: 
ваньні (ЦК ЛКСМБ), 

61. Мерапрыемствы па ўздыму кваліфіка- 
цыі жаночнае працы і ўцягненьні ў вытвор- 
часьць жаночнай рабочай сілы (ВСНГ, Жан- 
аддзел, ЦСПСБ). 

б становішчы партработы ў часьцях 
БВА (выбарачнае абсьледваньне, даклад 


Люты. 


Праверка выкананьня дырэктыў аб па 
лепшаньні гаспадарнага кіраўніцтва на пра 


прыемствах: узаемаадносіны трохкутніка, гас» 
паларчае кіраўніцтва парторганіз, удзел 
профсаюзаў У палепшаньні вытворчасьці 


(даклад камісіі ЦКК і ЦК). 

64. Аб становішчы лясной і дрэваапрацо- 
вачнай прамысловасьці (даклад Лесбела, ка- 
місіі ЦК, ВСНГ). 

65. Пяцігадовы плян разьвіцьця саўгаснага 
будаўніцтва (організацыя новых, узбуйненьне 
старых саўгасаў, індустрыялізацыя і мэ 
зацыя саўгасаў і г.д.) (ла 
трэста, СНК). 

66. Аб рабоце сыстэмы с-г. крэдыта пад 
пунктам соцыяльнага напрамку крэдытаў 
і: садзеймічаньня колектывізацыі (даклад 
СНК, С.Г. Банка, камісіі ЦКК), 

67. Практычныя мерапрыемствы па разь- 
віцьцю садова-агароднай гаспадаркі (ЭКАНА, 
садова-агародны саюз, НКЗ), 

68, Аб рабоце спажые коопэрацыі 
ў вёсцы: пашырэньні сеткі кодопэраваньня 
бядняцка-серадняцкіх мас, абслугоўваньне 


калгасаў і саўгасаў і г. д. (Белкоопсаюз, 
ЭКАНА), 
69. Аб выніках чысткі арцеляў сампром- 


эн- 
ляў. 


коопэрацыі, іх папаўненьне бядняцкім эле 
там і далейшым будаўніцтве новых арці 
(Белсампромсаюз). 

10. Аб становішчы і рабоце Мазырскай 
парторганізацыі (даклад АК і садаклад 
інструктара ЦК), 

71. Аб разгортваньні самакрытыкі ў парт- 
організацыях і мэтадах практычнага правя- 
дзеньня ўсіх паказаньняў шырокіх партый- 
ных мас (выбарачнае абсьледваньне і да- 
клады Аргаддзелу і ЦКК). 

72. Аб становішчы работы вясковай сеткі 
партасьветы і абслугоўваньня партячэек 
У саўгасах І калгасах (АПАД, вясковы аллзел). 

73. Даклад рэдакцыі Зьвязда" (даклад рэ» 
дакцыі і АПАД). 

74. Аб мастацкай 
АПАД і БелАПП-а). 

75. Аб навуковай пяцігодцы і падрыхтоўцы 


літаратуры (даклад 


навуковых працаўнікоў (Наркамасьветы, 
АПАд). 
16. Аб становішчы і задачах клюбнай ра- 


боты пад пунктам уцягненьня шырокіх мас, 
палепшаньня зьместу і прыстасаваньня куль- 
турнай работы да розных груп рабочых і ра- 
ботніц (ЦСПСБ, АПАД). 

77. Аб ходзе соц. спаборніцтва ў вёсцы 
1 задачах па далейшаму разгортваньню соц- 
спаборніцтва паміж калгасамі, саўгасам, та- 


1 
і 
І 


зл 8-9 


варыствамі, коопэратывамі І г. д. (Аддзел па 
рабоце на вёсцы). 


18. Ітогі чысткі 


дзяржапарату (даклад 


Формы масавай і культурнай работы 
сярод шырокіх мас рабочай, батрацкай 
і бядняцкай моладзі (ЦК ЛКСМБ). 

80. Аб становішчы коопэраваньня сялянак 
ва ўсіх відах вытворчай кодпэрацыі і ўцяг- 
неньня бяднячак і батрачак у калгасы (са- 
юзы с.-г. коопэрацыі і Жанаддзел). 

81. Політыка-маральнае становішча часьцей 
БВА (даклад ПУОКР“а, садаклад камісіі ЦК 
КПБ). 


Сакавік. 


82. Аб становішчы папябовай прамысло- 
васьці (Папертрэст, ВСНГ і камісія ЦК). 

83. Аб становішчы чыгуначнага транспарту. 
і прадпрыемств чыгункі (даклад праўленьня 
МББ і СНК). 

84. Аб становішчы малочна 
часкай коопэрацыі (даклад Жывёі 
НКЗ, вясковы аддзел). 

85, Аб злавальненьні вёскі продукцыяй 
мясцовай прамысловасьці (ЭКАНА, ВСНГ, 
Белкоопсаюз). 

86. Аб выніках вывучэньня процэса абагу 
леньня калгасаў і перарастаньня нізшых 
форм у высшыя колектывы (камісія ЦК 
1 ЦКК). ў 

87. Аб становішчы беспрацоўя і“мерах 
барацьбы зім (СНК, Наркампраны, ЦСПСБ), 

88. Праверка выкананьня дырэктыў Бел- 
сампромсаюзам (Белсампромсаюз, ЁўбюроЦК, 
Дзяржплян). 


жывёлавод» 
аводсаюза, 
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89. Аб гаспадарчым і ўрным абед 
гоўваньні і ўзмацненьні партработы ў пры- 
межных раёнах (СНК, Наркамасьветы, Бел- 
кодпсаюз, НКФ, Аргаддзел). 

90. Даклад аб рабоце і становішчы орга- 
нізацыі 2-га раёну ў Віцебску (даклад РК 
1 садаклад інструктара ЦК). 

91. Аб росьце партыі і рэгуляваньні соц. 
складу пад пунктам выкананьня рашэньняў 
ХІ зьевду і верасеньскага пленуму ЦК (Арг- 
адзел). 

92. Аб становішчы і мерах па ўзмацненьню 
кіруючых кадраў (Аргадазел). 

93; Аб становішчы работы ў тэхнік 
пад пунктам ідэёвага зьместу і якасьці ву 
бна-выхаваўчай работы (Наркамасьветы, 
АПАД). 

94. Аб становішчы работы 
Акадэміі Навук (даклад БАН). 

95. Аб пастаноўцы агітацыйна-масавай ра- 
боты на прадпрыемствах, зьместу, формах. 
і падрыхтоўцы агітатараў (АПАД, ЦСПСБ). 

96; Даклад аб рабоце Нацкамісі (Нацкамі- 
сія, АПАД). 

97. Аб масавай і культурнай рабоце на 
прадпрыемствах з пераважнай жаночай 
працай (ЦСПСБ, Жанаддзел ЦК 

95. Аб выкананьні дырэктыў ЦК па ра- 
боце сярод батрацтва і с.»г. рабочых (даклад 
ЦІ] саюза С.-г. лес. рабочь аддзел па ра- 
боце ў вёсцы). 

99, Аб удзеле комсамолу, батрацкай, бя 
няцкай і серадняцкай моладзі ў соц. бул 
ніцтве на вёсцы (ЦК ЛКСМБ; 

100. Аб становішчы работы ТСА-авіахіму 
(даклад ЦС ТСА-авіахіму і садаклад іяструк- 
тара ЦК). 


Беларускай 


Аб прадстаячай колдагаворнай кампаніі, 
(Пастанова Бюро ЦК КП(б)Б ад ІХ 1929 г.). 


Ня гледзячы на цяжкасьці мінулага 1928-- 
спадарчага году, выцякаючыя з умоў 
нашага гаспадарчага росту ў тэхнічна адста- 
дай краіне і паперакор прадсказаньням пра- 
ва-опортуністычных укааністых аб немагчы- 
масьці выкананьня нашых плянавых задань- 
няў,--першы год 5-годкі, як ва ўсім Саюзе, 
так і ва ўмовах БССР, у важнейшых галі- 
нах выканан у разьмерах, перавышаючых 
адпаведныя заданьні на 1928:29 г. 

Інтарэсы соцыялістычнага будаўніцтва, аба- 
роны краіны, здавальненьне ўсё ўзрастаю- 
чых запатрабаваньняў рабочае клясы і пра- 
поўных мас на падставе ўсё ўзрастаючага 
іх матар'яльна дабрабыту -- патрабуюць 
яшчэ больш шпаркіх тэмпаў індустрыяліза- 
цыі і рэконструкцыі прамысловасьці і сель- 
скае гаспадаркі на соцыялістычных падставах, 
Выходзячы з гэтага, Бюро ЦК КП(б)Б 
пастанаўляе: 

1. Прадёстаяч:я колдагаворная кампанія по- 
бач з організацыяй рабочых мас вакол пы- 
таньмяў іх матар'яльнага і бытавбга стано- 
вішча, павінна быць праведзена, як шырокая 
гаспадарча-політычная кампанія. 


Партыйныя, прафэсіянальныя і гаспадар- 
чыя органы ў прадстаячую колдагаворную 
кампанію павінны сканцэнтраваць увагу ра- 
бочае клясы на конкрэтных гаспадар"а-полі- 
тычных задачах, выцякаючых з гаспадарча- 
вытворчых заданьняў на 1929-30 г., на пы- 
таньнях павышэніня вытворчасьці працы 
ў разьмерах, устаноўленых для кожнага 
прадпрыёмства, узмацненьня прац. дысцыг. 
ліны, зьніжэньня сабекаштоўнасьці, зьні 
жэньня накладных выдаткаў, палепшаньня 
якасьці прадукцыі, мабілізацыі ўнутры-пра- 
мысловых рэсурсаў і правядзеньня непарыў- 


2. У прадстаячую колдагаворную кампанію. 
ўсім проф. і гасп. органам неабходна зава- 
стрыць увагу шырокіх рабочых мас на тым, 
што колдагавор ёсьць узаемны абавязак, які 
падлягае выкананьню як адміністрацыяй, 
так і рабочымі ў частцы ўзятых імі абавяз- 
каў па пытаньням выкананьня запраэктава- 
нага павышэньня вытворчасьці працы, узмац- 
неньня прац. дысцыпліны, паменшаньня бра-, 
ку іг. д. 


ВЕСТКІ 


К КП(б)Б 
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аа а а анна 


Колдагавор ёсьць ня толькі форма рэгуля» 
ваньня працы ў вытворчасьш, але ён зьяў” 
ляецца важнейшым рычагом гаспадарчага 
пляну, 

З. Побач з узмацненьнем работы проф» 
саюзаў па абароне матар'яльных, бытавых 
і культурных патрэб рабочых і служачых 
злучаючы і зьвязваючы гэтую работу з 
агульнымі інтарэсамі і задачамі рабочае кля- 
сы, прафсаюзы і гаспадарчыя органы па- 
вінны рашуча змагацца з адсталымі і рвача- 
скімі настроямі асобых груп рабочых, даваць 
рашучы бальшавіцкі адпор вылазкам контр; 
рэволюцыйных элемэнтаў, астаткам троцкізму 
і правагопортуністычным настроям, абапіраю- 
чыся ў гэтай барацьбе на перадавыя актыў- 
ныя пласты рабочае клясы. 
навіць рост намінальнай зарплаты 
9-86 г. па рэспубліканскай прамысло- 
на . пры росьце вытворчасьці 
працы на 26296. 

У мэтах падиягваньня зарплаты адстаючых 
галін прамысловасьці, лічыць неабходным 
вылучыць фонд на мэханічнае падвышэньне 
зарплаты з такім разьлікам, каб устаноўлены 
89б рост намінальнай зарплаты ня быў пра 
вышаны. Разьмер фонду на мэханічную пры- 
баўку ўстановіць СНКБ. Частка сродкаў 
з фонду мэханічнае прыбаўкі можа быць 
таксама выдаткавана на правядзеньне тарыф- 
най рэформы. 

5. Плянавае мэханічнае падвышэньне зар- 
платы павінна быць праведзена ў сума 
прадугледжаных для кожнага прадпрыемства 
і галіны прамысловасьці і ні адзін бок не 
павінен прад'яўляць патрабаваньня аб павя- 
лічэньні альбо зьмяншэньні сумы, устаноў- 
ленай ВСНГБ і ЦСІІСБ па ўзгадненьні 
з адпаведнымі ЦП саюзаў і трэстамі, 

6. У прадстаячую калдасаворную кампа- 
нію павінна быць скончана правядзеньне та- 
рыфнай рэформы ў тых галінах прамысло- 
васьці, дзе такая праводзілася, але не скон- 
чана. У прадпрыёмствах, для якіх ня пра- 
дугледжана мэханічнае падвышэньне зарплаты, 
тарыфная рэформа можа быць праведзена за 
лік часткі экономіі, атрымоўваемай ад пера- 
гляду нормаў выпрацоўкі, які ў гэтым вы- 
падку павінен забясьпечыць ня толькі выка- 
наньне кантрольных баў па зарплаце 
і вытворчасьці працы, але і неабходныя 
фойды для правядзеньня тарыфнай рэформы, 

Даручыць фракцыям ЦСПСБ і ВСНГБ 
па ўзгадненьню з адпаведнымі ЦП саю: 
і гасп. органамі ўстанавіць, па якім га 
прамысловасьці павінна быць праведзена та- 
рыфная рэформа. 

7. Парадак перагляду нормаў і расцэнак-- 
заставіць мінулагодні, кіруючыся пры тэтым 
дырэктывамі ЎсеЦСПС і ВСНГ СССР. Бюро 
ЦК завастрае ўвагу ўсіх проф. і гасп. орга 
наў пры правядзеньні праверкі і пераглядзе 
нормаў выпрацоўкі і зьдзельных расценак-- 
неабходна выходзіць зпоўнага забесьпячэньня 
выкананьня росту вытворчасьці працы ізар- 
платы ў запроэктаваных разьмерах на пад- 
ставе тэхнічнага нармаваньня, абгрунтава 
нага сыстэматычным вывучэньнем процэсаў 


работы, а таксама на падставе вопытных 
статыстычных данных. Пры гэтым Бюро ЦК 
завастрае ўвагу ўсіх гасп. органаў на неаб- 
ходнасьці ўтварэньня належачых умоў пра 
цы, сваячасовага снабжэньня рабочых матар-- 
яламі, інструмантамі і г. д. Усё гэта павінна 
быць праведзена пры актыўным удзеле і пад- 
трыманьні проф. організацый. 

. Адзначаючы слабасьць пастаноўкі ра- 
боты па тэхнічнаму нармаваньню і надаючы 
вялізарнае значэньне тэхнічнаму нармаваньню 
працы, якое зьяўляецца важнейшым факта 
рам у справе правільнай організацыі працы, 
подвышэньня вытворчасьці працы і пра- 
вільнага рэгуляваньня росту зарплаты, 
Бюро ЦК КІІ(б)Б прапануе ўсім гасп. орга- 
нам і проф. оргапізацыям улічыць у свёй 
працы па пытаньням тэхнічнага нармаваньня 
цэнтральнае месца. Профсаюзы і гасп. ор- 
ганы павінны ўлучаць максымум увагі пад 
бору і ўзмацнёньню кадру нарміроўшчыкаў 

9. У прадстаячую коллагаворную кампа- 
нію асобная ўвага павінна быць улучана 
профсаюзнымі, плянава-рэгуліруючыхі с“гаей. 
органамі пытаньням росту рэальнай зар- 
платы. Намечаны рост рэальнай  зар- 
платы ў разьмеры 117 павінен быць вы 
наны. Профсаюзнымі організацыям павінен 
быць праяўлен максымум актыўнасьці 1 на- 
стойлівасьці ў справе організацыі рабочага 
снабжэньня, у асаблівасьці прадавольствен- 
ных продуктаў, аказваючы ўсямерную дапа- 
могу ў праводзімых нарыхтоўках с, гасп 
продуктаў. Неабходна організаваць рабочы 
актыў аля кантролю за работай коопэрацыі 
І органаў НКГандлю 

10. У бытавой і прававой частцы неабход- 
на захаваць у колдагаварох існуючыя нормы 
прававых і бытавых умоў з унясеньнем уда- 
сканаленьняў на падставе зьмен законадаў 
ства аб працы (водпўскі, штотыднёв. і пе 
прарыўны адпачынак пры пераходзе прад- 
прыемстваў на непрарыўны вытворчы ты- 
дзень), 

Аднак пры гэтым не павінна быць пагор- 
шана становішча з спэц. вопраткай 

Разьмер налічэньняў на ўтрыманьне ніза- 
вых проф. ячэек і на культработу таксама 
павіней быць захаваны. 

У перазаключаемых колдагаварох неаб- 
ходна таксама ўстанавіць умовы працы і па- 
радак работы на тых прадпрыемствах, якія 
пераведзены на непрарыўны вытворчы ты- 
дзень, а таксама прыстасаваць усе бытавыя 
ўстановы (ясьлі, дзіцячыя сады, сталовыя 
1 г. д.) даабелугоўваньня рабочых і работніц, 

1. Максымум увагі яеабходна, ўлучыць 
у прадстаячую коллагаворную кампанію пі 
таньням аховы працы: агульнаму азлараў- 
леньню умоў працы, пытаньням тэхнікі небясь- 
лекі, поўнага і сваячасовага разгортваньня 
жыльлёвага і клюбнага будаўніцтва, бу- 
даўніцтва ясьляў, бань і інш, 
з затрат, запраэктаваных на 
па кантрольных лічба 

19. У галіве рэгуляваньня працы вучняў 
1 падлеткаў, неабходна кіравацца наступным: 
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а).У тых галінах прамысловасьці, дзе на- 
мечана мэханічнае падвышэньне зарплаты, 
павінна быць таксама прадугледжана пад- 
цягваньне зарплаты вучняў у разьмерах, 
установленых адпзвядаючымі ЦІ саюзаў 
і гасп. органамі пры ўдзелу прадстаўнікоў 
ЛКСМБ. 

б) Сваячасова пераводзіць вучняў з раз- 
раду ў разрад, а ў адносінах вучняў апо! 
няга году навучаньня, прадаставіць ім маг- 
чымасьць выкананьня зьдзельных работ, на 
роўных падставах з дарослымі рабочымі 
з даплатай за скарочаны рабочы дзень па іх 
асно; цы, праводзячы гэтае мера- 
прыемства больш рашуча ў адносінах пад- 
леткаў дзяўчат. 

в) Неабходна прадугледзець у перазаклю- 
чаемых колдагаварох пытаньні аховы працы 
культурныя і бытавыя умовы вучняў і пад- 
леткаў, а таксама прыём на работу перарост- 
каў і дзяцей рабочых, С'стаячых на вучоце 
Біржы працы, нараўне з дарослымі рабочымі-- 
членамі саюзу. 

Улічываючы, што за апошні час нагля- 
даецца памяншэньне ўдзельнае вагі ў пра- 
мысловасьці падлеткаў-дзяўчат, Бюро ЦК 
КП(б)Б завастозе ўваг х гасп. і проф. 
організацый і органаў АКПрацы на неаб- 
ходнасьць больш рашучага ўнядрэньня працы. 
падлеткаў дзяўчат, давёўшы іх удзельную 
вагу ў адносінах да агульнае колькасьці 
падлеткаў, занятых у прамысловасьці, ня 
менш 5095. 

г) Максымум увагі павінен быць улучан 
пытаньням лепшай пастаноўкі абучэньня 
падлеткаў, як індывідуальнага, брыгаднага 
вучнёўства, так і школ ФЗВ. 

13. У мэтах падвышэньня матар'яльнага 
і культурнага ўзроўню работніц у прадстая- 
чую колдагаворную кампанію, неабходна 
асобую ўвагу ўлучаць падвышэньню вытвор- 
чай кваліфікацыі работніц, сваячасовай 
і больш шырокай перадвіжцы іх на вышэй- 
шую кваліфікацыю і абслугоўваньне работ- 
ніц ясьлямі. 

Улічываючы, што па шэрагу галін вытвор- 
часьці адзначаецца паменшаньне ўдзельнае 
вагі жаночае працы, а ў некаторых прад- 
прыемствах яўна ці захаванае, выцясьненьне, 
жаночае працы--у прадстаячую колдагавор- 
ную кампанію павінна быць завострана ўвага 
на большым унядрэньні жаночае працы ў вы- 
творчасьць. 

Побач з ярацягненьнем лініі па ўцягнень- 
ню жанчын-адзіночак у вытворчасьць, неаб- 
ходна таксама ўзяць курс на ўцягненьне 
ў вытворчасьць жонак рабочых, састаячых 
на вучоце Біржы працы. 

14. Перад заключэньнем колдагавароў па- 
вінна прайсьці масавая праверка выкананьня 
дзейпічаючых колдагавароў, шырокая спра- 
ваздачнасьць на рабочых сходах аб вынік: 
выкананьня колдагавароў гаспадарчых орга- 
наў, профсаюзаў і вылучаных спэцыяльных 
рабочых брыгад па праверцы выкананьня 
дзейнічаючых колдагавароў. Таксама павінна 
біць праведзена шырокая справаздачнасьць 
гасп. органаў аб выніках работы і выка- 


наньня вытворчых і фін. плянаў прадпрыем- 
стваў, увязваючы вынікі работы за мінулы 
год З канкрэтнымі вытворчымі заданьнямі 
на 1929.80 г. 

Прыняць да ведама заяву фракцыі ЦСПСБ, 
што ва ўсе акругі паслалы брыгады а 
ных профработиікаў на паўтара-два меся- 
цы для ўдзелу ў праводзімай працы па соц. 
спаборніцтву, праверцы і заключэньню но- 
вых колдагавароў. 

15. Пры праверцы дзейнічаючых колдага- 
вароў--Бюро ЦК завастрае ўвагу ўсіх парт., 
проф. 1 гасп. органаў на неабходнасьці ра- 
шучай барацьбы з парушэньнямі і нявыка- 
наньнем абавязацельстваў, узятых гасп. ор- 
ганамі па колдагавор; 

16. Профорганізацыі павінны ўсямерна 
палепшыць практыку абгаварэньня пытань- 
няў колдагавароў на агульна-завадзкіх, цэ- 
хавых і зьменных сходах рабочых, дабіваю- 
чыся пагалоўнага ўцягненьня рабочых 
гаварэньне колдагавароў. Праводзімая ко: 
гаворная кампанія павінна мець пэ 
адбітак у рабоце клюбаў і чырвоных кут- 
коў і ход кампаніі павінен быць поўнасьцю 
асьветлей у цэнтральным і мясцовым друку, 
асабліва ў завадзкіх насьценгазэтах. 

У частцы тэрмінаў правядзеньня колдага- 
ворнай кампаніі і заключэньне новых колда- 
гавароў, к'равацца дырэктывамі ЎсеЦСПС 
і ВСНГ. 

17. Гасп. органы абавязаны прымаць ак- 
тыўны ўдзел у правядзеньні колдагаворнай 
кампаніі ў масах, растлумачваючы рабочым 
пры актыўнай падтрымцы профорганоў, не- 
ажыцьцявімыя для (прамысловасьці патраба- 
ваньні. Профсаюзы і гасп. органы павінны 
катэгарычна зжыць дапушчаныя імі памылкі 
ў мінулагоднюю колдагаворную кампанію, 
якая ў большасьці выпадкаў была праведзена 

узка-практычная задача, без належнай 
увязкі з агульна-політычнымі, гаспадарчымі 

дачамі, якія стаяць перад краінай. 

18. Адзначаючы зусім недапусьцімую і 
шкодную цяганіну, меўшую месца як збоку 
гаспадарчых, так і проф. органаў у мінула- 
годнюю колдагаворную кампанію, пры выра- 
шэньні спрэчных пытаньняў, -- Бюро ЦК 
КП(б)Б прапануе ўсім проф. і гасп. орга- 
нам катэгарычна Эжыць у прадстаячай кол 
дагавор! мпаніі гэтыя зьявішчы. 

19. Прапанаваць фракцыям ЦСПСБ і 
ВСНГБ на падставе дырэктыў Бюро ЦК 
КП(б)Б і сумесных дырэктыў ВСНІ СССР 
і ЎсеДСПІС не пазьней 15 кастрычніка г. г. 
даць сумесны дырэктыўны ліст усім проф. 
1 гасп. органам. 

20. У адносінах пр: 
прамысловасьці пр. 
стрыяльных саюзаў 


дпрыёмстваў мясцовай 
цколектываў і неінду- 
парадак. правядзеньйя 
праверкі і пер: лючэньня новых колдага- 
вароў, павінен у асноўным быць такім-жа, 
як па праапрыёмствам рэспубліканскай пра- 
мысловасьці, 

21. У адносінах рэгуляваньня заработнае 
платы па ліні мясцовай прамысловасьці, 
працколёктываў, бюджэтных устаноў, упраў- 
ленскіх апаратаў і гасп-разьлік, устаноў 
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кіравацца ўстаноўленымі кантрольнымі 
бамі і стаўкамі, зацьверджанымі НКПрацы 
па бюджэтным установам, 

99. Даручыць фракцыям ПСПСБ, НКПрацы 
і ВСНГБ распрацаваць пытаньне аб урэгу- 
ляваньні заробчае платы спэцыялістым на 
1929-30 г. 

Адначасова Бюро ЦК КП(б)Б адзначае 
недапусьцімае зьявішча з боку асобных 
гасп. органаў, дапусьцўшых самавольнае 
павышэніне заработнае платы спэцыялістым. 

Даручыць таксама фракцыі ЦСПСБ і фр. 
ЦП саюзаў савгандльслужачых распрацаваць, 
пытаньне аб рэгуляваньні заработнае платы 
опэрацыйным [ 


іаботнікам. 

23. Прапанаваць Дкругкомам КП(б)Б са- 
чыць за правядзеньнем у колдагаварох ды- 
рэктыў фракцый ЦСПСБ і ВСНГБ, абгрун- 
таваных на дырэктывах партыі, абгавар- 
ваючы папярэдня ўсе прынцыповыя пытаньні 
колдагаворнае кампайй да вынясеньня іх на 
абгаварэньне мас, забясьпечваючы ў ходзе 
кампаніі праверку раббты гасп. органаў, 
профсаюзаў і партачзек па перазаключэныню 


колдагавароў і кантроль за выкананьнем ды- 
рэктыў. 

94. Колдагаворная кампанія за ўвесь пэ- 
рыяд яе правядзеньня павінна складаць 
асноўны зьмест работы партячэек, дзеля 
часо неабходна максымальна забясьпечыць 
масавы характар праводзімай кампаніі, ак- 
ўдзел у ёй комуністых 1 комсамоль- 
цаў, поўнае ўсваеньне задачы кампаніі і свая 
совасьць яе падрыхтоўкі, не дапускаючы 
цяганіны ў правядзеньні кампаніі. 

Уся работа пгртячэек па правядзеньню 
колдагаворнай кампаніі ні ў якім выпа 
павінна замяніць сабою работы профор: 

95. Фракцыям ЦСПСБ і ВСНГБ. сачыць 
за тым, каб гасп. і проф. оргінізацыі строга. 
захоўвалі ўстаноўленыя тэрміны кампаніі 
і не дапушчалі.б зацягваньня перагавораў 
канфліктаваньня па малаважным пытаньням. 
АбавяЗаць НКПрацы і яго органы на мясцох 
забясьпечыць хуткае вырашэньне канфліктаў, 
знікаючых пр» ядзеньні перазаклю- 
чэньня колдагавароў і хутчэйшую рэгістра- 
дыю апошніх. 


Аб перавыбарах КСУ. 


(Пастанова Сакратарыяту ЦК КП(б)Б ад 1412 


1. Сакратарыят ЦК адзначае, што апош- 
няя перавыбарчая кампанія КСУ была пра 
ведзена пры недастатковым кіраўніцтве 
боку большасьці парторганаў, слабай орга- 
візацыі і актыўнасьці батранка-бядняцка-се- 
радняцкіх мас вёскі і амаль што “поўнай 
адсутнасьці дапамогі з боку рабочых ортані- 
ацый, У выніку чаго значная частка асаб- 
іва нізавых (вясковых) камітэта? сялянскае 

адапамогі аказалася засьмечана кляса- 
чуждымі і нёпрацаздольнымі элэмэнтамі, 
якія ня здольны І ня могуць выконваць ды- 
рэктывы партыі і ўраду па ўзмацненьню ра- 
боты КСУ, акрыўнаму ўдзелу іх у соцыялі- 
стычнай рэконструкцыі сельскае гаспадаркі 
Г выразнаму правядзеньню клясавай лініі. 

9. Улічваючы, што КСУ на даным этапе, 
як масавая батрацка-бядняцка-серадняцкая 
організацыя вёскі, павінна заняць вялікую 
ролю І значэньне ў справе актыўнага сад 
нічаньня і дапамогі да сацыялістычнае пера- 
будовы сельскае гаспадаркі і організацыі 
асноўных мас сялянства для далейшаг. 
шучага наступленьня на капіталістычныя зле- 
мэнты, а таксама маючы на ўвазе, што пера- 
выбарчая кампанія КСУ будзе праходзіць ва 
ўмовах абвостранай клясавай барацьбы, калі 
кулацкія і іншыя варожыя элемэнты будуць 
усімі мерамі і спосабамі старацца пралезьці 
ў кіруючыя органы камітэтаў узаемалапа- 
могі, таму перавыбарчая кампанія КСУ набы- 
вае ва ітычныя значэньне і патрабуе 
мобілізацыі вакол яе партыйных рабочых мас 
і ўсіх батрацка-бядняцка-серадняцкіх пластоў 
вёскі, дабіўшыся рашу тацненьня кі- 
руючай ролі ў КСУ за батракамі, с. г. рабо- 
лымі, беднатой і калгасьнікамі, 

З. Уся перавыбарчая кампанія павінна 
сым пад знакам рашучага ачышчэньня 
кіруючых органаў КСУ ад кулацкіх і ўсіх 


--29 г). 


варожых элемэнтаў, пад знакам разгортваньня 
самакрытыкі ўсёй працы КСУ, поўнай яўкі 
на выбарчыя сходы батракоў, калгасьнікаў 
і бядняцка-серадняцкіх мас. 

Кампанію перавыбараў неабходна шырока 
выкарыстаць і правесьці ўсю працу падзна- 
кам генэральнай перабудовы ўсяе працы КСУ 
ў напрамку актыўнага ўдзелу ў падняцьці і 
рэконструкцыі сельскае гаспадаркі, галоўным 
чынам у організацыі буйных калгасаў, раз- 
гортваньні масавай і сплашной колектывіза- 
цыі. Забясьпечыць скарыстальне максымуму 
сродкаў на дапамогу батраштву і беднаце 
ўваходзіць у калгасы праз унясеньне паёў 
праз усямерную дапамогу ім. Кожны КСУ 
павінен мець пэўныя цьвёрдыя заданьні па 
ўцягненьні батрацтва і беднаты ў калгасы- 
у выніку перавыбарчая кампанія павіяна 
садзейнічаць: 

а) палейшаму ўзмацнепьню бяднацка-серад- 
няцкага, ў. далейшаму разгортваньню 
масавай сплашной колектывізацыі, оргапіза- 
цыі буйных калгасаў і вытворчаму коопэ- 
раваньню 

6) Рашучаму палепшаньню работы груп 
беднаты пры КСУ, палепшаньню ўсяе працы 
КСУ і далейшаму наступленьню на капіта- 
лістычныя элемэнты вёскі, 

4. Выходзячы з чаго, Сакратарыят ЦК пра- 
пануе: 

аў АК і РК КП(б)Б забясьпечыць сталае 
штодзеннае кіраўніцтва ўсім ходам перавы- 
барчай кампаніі і прыняць актыўны ўдзел у 
распрацоўцы практычных плянаў па перавы” 
барам раённых і сельскіх камітэтаў узаемада- 
памогі і прадпрыемствам па ўзмацненьні і 
палепшаньню іх працы, 

6) Парторганам і фракцыям профэ 
ных саюзаў, па прыкладу перавыбара 
саветаў, організаваць масавыя выезды ў вёску 


рабочых брыгад у дапамогу перавыбарам 
КСУ. 

в) Для большага прыцягненьня батракоў 
у склад новых КСУ, узмацненьня груп бед- 
наты ў іх, прызнаць неабходным пашырыць 
склад КСУ да 11 ч. у вялікіх сельсаветахі 
да Э чал у меншых. 

Э АК і РК КП(б)Б прыняць неабходныя 

меры па ўзмацненьні КСУ кіруючымі работ- 
нікамі, узяўшы рашучы курс на вылучэньне 
для гэтае мэты батракоў, калгасьнікаў і 
дэмобілізаваных чырвонаармейцаў з бядняц- 
“серадняцкіх колаў. 
д) Перад правядзеньнем агульна-сялянскі 
справаздачна-перавыбарчых сходаў неабходна 
папярэдня правесьці ў масавым парадку шы- 
рокія сходы беднаты і батракоў, для абгава- 
рэньня кандыдатур у новы склад КСУ і рэв- 
камісій. 

е) АКі РК прыняць неабходныя меры да 
«сымальнага прыцягненьня на справаздач- 
еравыбарчыя сходы батракоў, рабочых 
асаў і калгасьнікаў, забясьпечыўшых іх 
уплыў у складзе камітэтаў узаемадапамогі 1 
с рэвізійных камісіях. ЦК бварочвае асаблі 
вую ўвагу парт. “організацый на неабход- 
насьць рашучага ўцягненьня” батрацтва ў 
склад кіруючых органаў 

ж) Для максымальн 


а прыцягненьня ві 
ў на выбарчыя сходы неабходна 
арганізаваць спэцыяльныя выбарчыя вучасткі 
(па прыкладу перавыбараў сельсаветаў) і 
забясьпечыць сваячасовае ўручэньне выбар- 
чых павестак. 

3) З мэтай найбольшага і актыўнага ўдзелу 
ў выбарах жанчын, неабходна папярэдня 
праводзіць дэлегацкія сходы жанчын з такім 
разьлікам, каб актыў дэлегатак зьявіўся 
зьвязваючым зьвяном па прыцярненьні на 
сходы ўсіх жанчын батрачак, бяднячак, се- 
раднячак і калгасьніц. Правесьці асобныя 
сходы сялянак (батрачак, бяднячак і серад- 
иячак) з пастаноўкай на гэтых с: даі 
даў вылучэнах, працуючых у КСУ. У складзе 
новых КСУ павінна быць абрана ня менш 
255; жанчын, а таксама павялічыць удзел 
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батрачак і бяднячак у складзе кіруючых ра- 
ботнікаў, як раённых, так і сельскіх КСУ. 

і) Для стварэньня большай ініцыятывы і 
самадзейнасьці асноўных мас сялянства ў 
рабоце камітэтаў узаемадапамогі, прызнаць 
неабходным, як вопыт, правесьці частковае 
разбуйненьне сельскіх КСУ прыкладна да 5 
на раён у больш буйных вёсках 

к) Пасьля сканчэньня выбараў КСУ і пера 
скліканьнем першых пленумаў іх, неабходна 
папярэдня правесьці паседжаньне груп бед- 
наты данага КСУ, на якім абгаварваецца 
склад прэзыдыуму КСУ 1 іх кіруючых работ- 
нікаў, а таксама на гэтым паседжаньні бед- 
наты орган зоўваюцца групы беднаты і пры- 
маецца плян далейшае працы групы. 

2) Выбары сельскіх камітэтаў павінны 
быць скончаны да 15 студзеня, а раённыя 
зьезды КСУ да І лютага 1930 г. Модус 
прадстаўніцтва па перавыбарам камітэтаў 
заставіць мінулагодні. Спэцыяльнай справа- 
здачнай кампаніі КСУ не праводзіць. Справе 
здачы КСУ і іх выбары павінны быць пра- 
ведзены на адным сходзе. 

м) Дая кіраўніцтва перавыбарамі КСУ і 
ўсёй падрыхтоўчай работы стварыць выбар- 
ныя камісіі--акруговыя пры Акрвыканкоме, 
раённыя 1 сельскія пры камітэтах У 
памогі. АК і РК КП(б)Б прыняць меры да 
забесьпячэньня выбарчых камісій строга кля- 
савым складам і недапушчэньняў У т 
хоў і інш. варожых элемэнтаў, увязаўшы 
работу камісій з шырокайсувязьзю і дапамог 
бі у рабоце, з боку асноўных мас сялянства, 

и) Пры складаньні і абгаварэньні наказаў 
новым камітэтам, неабходна завастрыць увагу 
на ўзмацненыіе гаспадарчага абслугоўваньня 
кайчый бяднячак, на большы ўдзел КСУ ў 
організацыі культурна-бытавых. устано, 

о) Даручыць ЦК ЛКСМБ і ЦСПСБ і Жая- 
аддзелу ЦК і фракцыі ЦП саюзу . лес- 
рабочых і Працасьветы па сваёй лініі даць 
мясцом адпаведныя ўказаньні аб дапамозе ў 
перавыбарчай кампаніі КСУ, а рэдакцыям 
цэнтральных і акруговых газэт разгарнуць 
асьвятленьне ў друку як падрыхтоўчай, так 
1 перавыбарчай кампаніі КСУ. 


Аб выніках прыёму студэнтаў у Беларускі Комуністычны 


Унівэрсытэт імя Ў. І. 


Леніна ў 1929-30 годзе. 


(Пастанова Сакратарыяту ЦК КП(б)Б ад 21/Х--29 г.). 


Адзначыць, што; 


1. У складзе прыёму бягучага году маецца 
значнае павялічэньне рабочага ядра (6256--у. 
мінулым было 5096); значна павялічылася 
колькасьць рабочых ад варштату (з 256696 
да 30.626) і ў агульным ліку рабочых павя- 
лічылася колькасьць рабочых беларусоў 
(5296 замест 4896). Больш раўнамерна прад- 
стаўлены ўсе галіны--партыйнай, савецкай, 
профэсыйнай і інш. работы. аглядаецца 
значнае імкненьне да паступленьня ў Комуні- 
вэрсытэт рабочых--партыйцаў, што сьвед- 
чыць аб росьце аўтарытэту Комунівэрсы- 
тэту- 


тыва ЦК аб прыёме, дадзеная пры 
ацэйцы вынікаў мінулага прыёму (гл. Сакра- 
тарыяту 29 51, ад 05[Х-28 г.) па шэрагу 
важнейшых паказацеляў вя выканана. Зноў 
наглядаецца значнае павялічэньне колькасьці 
т. т.з маладым партстажам і недастатковым 
стажам актыўнае партыйнае работы(са ста- 
жам да 03 г. было 31.296, зараз- 16:69;, ад 
94 да 97 т. было 68:89; зараз маем 83:42). 


Па нацыянальнаму стажу паменшылася 
агульная колькасьць беларусаў (было 7199, 
зараз--60); тсксама маецца памяншэньне жан- 
чый (з 2096 да 152599). 
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З. Акруговыя камітэты праявілі недастат- 
ковую ўвагу да камплектаваньня і рэгуля- 
ваньня складу паступаючых; адсутнічае ў 

рторганізацыях растлумачальная работа “і 
набор у большасьці праходзіў самацёкам; 
пры. агульным выкананьне разьвёрсткі - буй- 
нейшыя парторганізацыі Гомельскае і Віцеб- 
скае акругі на 2996 не запоўлілі месцы, якія 
ім былі прадстаўлены. 

4. Праводзімая ўпяршыню завочная дакам- 
заўская падрыхтоўка сябе апраўдала. Папя- 
рэдняя падрыхтоўка атрымала асобнае зна- 
чэньне таму, што пераважная большасьць па- 
ючых была з хатняй (39.296) і ніжэйшай 
996) адукацыяй. Набор студэнтаў, ня гле- 
дзячы на вызначаныя тэрміны, праходзіў увесь 
час, чым зрывалася папярэдняя падрыхтоўка 
з лася 8096 падаўшых заявы, 34 цалкам 
прапрацавалі праграмы, усяго выканана 
822 работы--5096 патрэбы). 

Прапануецца: 

1. Пры надыходзячым наборы абавязкова 
дабіцца павялічэньня складу з большым парт- 
стажам, пры замацаваньні дасягнутага рабо» 
чага ядра І лавялічэньня яго ня менш 7595. 

2. Дабіцца павялічэньня процанту белару- 
саў ня менш 7096. 
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З. Дабіцца павялічэньня процанту жанчын 
ня менш 20 
4. Дабіцца павышэньня ліку кандыдатаў, 
маючых большы сгаж актыўнае партработы. 
5. Акруговым камітэтам і праўленьню БКУ 
разгарнуць больш шырокую растлумачаль- 
ную работу па вярбоўцы кандыдатаў у рабочых. 
ячэйках і сярод вясковага партактыву, асаб- 
ліва калгасьнікаў і саўгасыйкаў, на грунце 
дырэктывы, якая раней была дадзена ЦК. 

6. Даручыць АПАД і БКУ распрацаваць 1 
правесьці шэраг адпаведных мерапрыемстваў. 
па поўнаму ўкамплектаваньню прыёму ў на- 
ступным навучальным годзе. 

7. Працягнуць падачу заяў к наступнаму 
набору да І-га сьнежня. Комунівэрсытэту 
забясьпечыць папярэднюю дакамвузаўскую 
падрыхтоўку. 

8. Паставіць у другой палове сьнежня 
даклад Праўленьня аб папярэдніх выніках 
набору на 1930-31 вуч. год і складзе падаў- 
шых Заявы. 

9. Пашырыць колькасьць слухачоў Кам- 
вузу на 190 асоб у наступным навучальным. 
годзе, і для першага курсу дадаткова пры- 
няць 25 чалавек, 


Аб працы сярод працоўных жанчын у спажывецкай кодопэрацыі 
(Пастанова Сакратарыяту ЦК КП(б)Б ад 21-Х--29 г.) 


1. За апошні год наглядаецца значнае па- 
вялічэньне актыўнасьці працоўных жайчын 
пайшчыц спажывецкай коопэрацыі, якая ішла 
па лініі ўдзелу ў абгаварэньні пытаньняў, зьвя- 
заных з выяўленьнем недахопаў у рабоце, Ад- 
нак, гэта актыўнасьць часта належным чынам 
ня была організавана і не скарыстоўвалася кі- 
руючымі органамі коопэрацыі ў бок палеп- 
шаньня работы. За апошні год таксама на- 
глядаецца значны ўзрост жаночага кодпэра- 
цыйнага актыву (з 2594 чалавек да 8.720 ча- 
лавек). Праца з ім палепшылася і стала 
больш сыстэматычнай. 

9. Недастатковы тэмп коопэраваньня пра- 
цоўных жанчын асабліва работніц, батрачак 
саўгасьвіц, калгасьніц І бяднячак. Слабы рост 
коопэрацыйных бытавых устаноў і асабліва 
нездавальняючае ахапленьне імі калгасаў і 
саўгасаў. Адсутнічае высоўваньне работніц, 
батрачак і бяднячак на кіруючую работу ў 
акруговыя і цэнтральныя коопэрацыйныя ор- 
ганізацыі. Нездавальняюча організавана да- 
памога вылучэнкам, працуючым у нізавой 
сетцы, чым паніжаецца іх актыўны ўдзел у 
коопэрацыйнай рабоце, 

Сакратарыят ЦК КП(б)Б прапануе: 

1) Да І-га стрычніка 1930 г. давесьці 
да 15 проц. удзельную вагу коопэраваны 
жанчын у адносінах да агульнага ліку пай- 
шчыкаў па вясковай сетцы і да 35 проц, па 
гарадзкой. Значна павялічыць кодпэраваньне 
работніц, батрачак, калгасьніа 1 бяцнячак. 

2) Не пазьней І-га студзеня праверыць 
коопэраваньне батрачак, калгасьніц і бядня- 
чак, стаячых на чале гаспадаркі і выкананьне. 


дырэктыў аб ільготным коопэраваньні пра- 
доўных сялянак і жонак рабочых бяднячак, 
мужя якіх ужо састаяць пайшчыкамі спа- 
жывецкай коопэрацыі. 

Даручыць Белкоопсаюзу выдзяліць спэц. 
фонд з фонду беднаты" для кодпэраваньня 
жонак бяднячак і батрачак. 

3) Прапанаваць БКС на працягу году сы- 
стэматычна правяраць адлічэньне 1 выдатка 
ваньне сродкаў на бытавыя ўстановы, дабі- 
ваючыся сваячасовага і поўнага скарыстань- 
ня адлічэньняў па ўсёй сетцы. Пры разгорт- 
ваньні бытавых устаноў на вёсцы 75 проц, 
сродкаў павінна быць скарыстана ў соц. 
сэктару. 

4) Улічваючы вялікі процант абнаўленьня 

справаздачна-перавыбарчай кампаніі жано- 
коопэрацыйнага актыву, лічыць неаб- 
ходным у надыходзячую справаздачна-пера- 
выбарчую кампанію замацаваць на кодпэра- 
цыйнай працы лепш працаздольных актыві- 
стак (сяброў праўленьня, упаўнаважаных, 
сяброў камісій) мінулага выбару з работвіць 
батрачак і бяднячак. Высунуць на адказную 
кіруючую коопэрацыйную працу 4-х работ 
ніц, альбо батрачак у РуС і аднаго сталага 
працаўніка сябром праўленьня БКС. 

5. Для падрыхтоўкі вылучэнак з работніц, 
батрачак і бяднячак па кіруючую працу у 
РС і с/тівах, даручыць БКС  організаваць 
З-хмесячныя курсы на 60 асоб, уцягнуўшы 
ў іхня мейш 50 проц. жанчын, Разам з 
тэтым даручаецца Белкоопсаюзу на ўсіх 
іншых курсах, якія будуць праводзіцца, 
уцягнуць ня менш 50 проц: жанчый, 


хе 
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У ЦЭНТРАЛЬНАЙ КАНТРОЛЬНАЙ Камісіі КП(б)Б. 


Рэзалюцыя Ш Пленуму ЦКК КП(б)Б аб рэвалюцыйнай 
законнасьці і становішчы судова-сьледчага апарату. 


1. Заслухаўшы даклад т. Сташэўскага" 1 
1. Вінаградава аб рэвалюцыйнай законнасьці, 
і становішчы судова-сьледчага апарату, 
Пленум ЦКК зазначае, што, ня гледзячы па 
агульнае ўмацаваньне рэвалюцынай закон- 
насьці ў БССР, выкрыцьцё на працягу 
1928-1929 г. г. шэрагу нецярпімы ачыв 
ных зьявішчаў разлажэньня асобных зьвень- 
няў судовага апарату паказала са ўсёй 
яскравасьцю нездавальняючасьць яго стано- 
вішча, як вынік значнага недагляду і слабага 
кіраўніцтва з боку НКЮ ў мінулай яго дзей- 
насьці. Аднак, прынятыя з боку ЦКК РСІ 
і НКЮ меры рашучага аздараўленьня судо- 
вых органаў ня спынілі ў корані наглядаю- 
чыяся і ў сучасны момант выпадкі скрыўленьня 
клясавай лініі, фармалізму, і бюрократычнай 
цягавіны з боку органаў сьледзтва і суду, 
із боку органаў юстыцыі ия зроблена ўсё 
тое, што забясьпечвала-б сталае ажыцьцяў- 
леньне рэвалюцыйнай законнасьці і выпаў- 
неньне галоўнейшых дырэктыў партыі: па- 
трэбен больш моцны і рашучы пералом ва 
ўсёй дзейнасьці ўсіх судова-пракурорскіх 
і сьледчых органаў, каб шляхам узмацнень- 
ня кіраўніцтва і ўвагі з боку партыйных 
1 савецкіх органаў, ачышчэньня ад элемэн- 
таў кулацкага перараджэньня і ад тых, што 
не жадаюць выконваць клясавую лінію 
партыі, і шляхам самага рашучага арабо- 
чаньня зрабіць судова-сьледчыя органы ўзор- 
ным правадніком сацыялістычнага насту- 
пленьня пралетарскай дыктатуры, ,жалезнай 
рукой пралетарыяту“. Пленум ЦКК “разам 
З тым падкрэсьлівае, што ахова і ажыцьцяў- 
леньне рэвалюцыйнай законнасьці зьяўляецца 
канечне патрэбным абавязкам ня толькі ор- 
танаў юстыцыі, а і кожнай савецкай дзяр- 
жаўнай і грамадзкай установы і іх працаў 
вікоў і працоўных мас у ажыцьцяўленьні 
вялікага пляну сацыялістычнага будаўніцтв 

9. Барацьба з бюрократызмам і цяганіна! 
не знайшла яшчэ сабе дастатковага адбітку 
ў працы органаў юстыцыі, якія яшчэ зусім 
недастаткова ўсвоілі сваю ролю заядлага 
барацьбіта сазьявішчамі бюракратызму ў 
дзяржапараце, што выказваецца ў шматлікіх 
фактах беспадстаўнага спыненьня спраў аб 
бюракратызьме, «папяровай" барацьбе з 6ю- 
хратычнымі зьявішчамі ў выглядзе накіра. 
ваньня спраў на вырашэньне ўстаноў у ад 
міністрацыйным парадку, неасьвядомленасьці 
мас аб судзе над бюракратамі 1 адсутнасьці 
адкрытага суду над імі! перад шырокімі ма- 
самі. Асуджаючы гэтую недапушчальную 
сыстэму паслабленьня ролі суду ў барацьбе 
з бюракратызмам, як праяўленьне супраціў- 
леньня дырэктывам ХУ зьезду ЎсеКП(д), 
Пленум ЦКК прапануе органам Пракуратуры 
1 КК-РСІ павесьці жорсткую барацьбу з 1э- 
лымі праявамі прымірэнчых адносін. і неда- 


ацэнкі барацьбы з бюрократызмам і ў да- 
лейшым гэтую дзейнасьць суду весьці га- 
лосна, перад шырокімі масамі, у клюбах, на 
прадарыемствах, з шырокім выкрыцьцём 
бюрократаў і валакіпчыкаў праз друк. Па 
тэтых справах неабходна больш моцнае пры- 
цягненьне да самай жорсткай адказнасьці 
Г ня толькі ў мэтах прыстасаваньня вядомай. 
меры сацыяльнай абароны, але і затым, каб. 
праз судовыя працэсы прыцягнуць увагу 
шыракай савецкай грамадзкасьці, выяўляць 
сапраўдных насіцеляў бюракратызму, цяга- 
ніны і нядбайных адносін да прапаноў і са- 
макрытыкі рабочых мас, праводзячы, такім 
чынам, шырокую выхаваўчую працу па па- 
пярэджаньню і зьнішчэньню злоснага бюра- 
кратызму - 

З. Адзначаючы вялікую ролю самакрытыкі 
друку ў справе выкрыцьця злачыннасьці 
і прароблёную працу органаў пракуратуры 
ў ажыцьцяўленьні самакрытыкі, --- Пленум, 
аднак, лічыць, што ў гэтай галіне працы 
судова-сьледчыя органы яшчэ не заўсёды 
стаяць на вышыні задачы разгортваньня са- 
макрытыкі. аб чым сьведчаць факты фар- 
мальнага і маруднага рэагаваньня на заметкі 
ў друку, беспадстаўных абвяр/ эньняў і не- 
зразуменіня лёзунгу самакрытыкі, што вы- 
алася ў асаблівасьці ў ганебных фактах 
прыцягненьня да крымінальнай адказнасьці 
за самакрытыку пад выглядам прыцягненьня 
за клевету (Орша, Мазыр, Полацак), што такім 
чынам, трэба разглядаць справу як скарыстань- 
не судовых органаў для глушэньня еама- 
крытыкі і доказ таго, што самакрытыка 
ў працы судова-сьледчага апарату разгорнута 
вельмі слаба і нездавальняюча. 

Пленум ЦКК абавязвае органы юстыцыі 
цалкам скарыстоўваць усе матарыялы друку, 
у якіх высьвятляюцца розныя віды крымі- 
нальнай злачыннасьці, паставіўшы належ- 
ным чынам хуткае рэагаваньне і паведам 
леньне друку аб іх выніках. Асабліва баявой 
і хуткай павінны быць дзейнасьць судова 
пракуроскіх органаў у абароне: рабселькора: 
і наогул актыўных барацьбітоў з бюракра- 
тызмам ад перасьледваньня і гэткай формы 
ганеньня, як выкрыцьцё імя рабселькораў пры 
праверцы карэдрандэнцыі, разглядаючы гэта 
перасьледваньне за самакрытыку і нядбай- 
ныя адносіны да такіх спраў, як самае цяж- 
кае злачынства. 

4. З прычыны нездавальняючасьці складу 
судова-сьледчага апарату, падпадзеньня яго 
пад уплыў варожых і бюракратчных элемэн- 
таў,--наглядаюцца даволі част выпадкі 
трубога скрыўленьня клясавай лініі, няўваж- 
лівасьць і недаацэнка палітычнага і грамадз- 
кага характару спраў, невыкананьне асноўных 
дырэктыў партыі” і савецкай улады, змаз- 
ваньне справы, частыя перагляды і адмены 
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спраў па судовай ліні, Пленум ЦКК пра- 
пануе органам ЦКК і НКЮ абвясьціць са- 
мую рашучую барацьбу з тэндэнціямі і фак- 
тамі замазваньня спраў, не застанаўляючыся 
перад зьняцьцем, вычысткай з апарату і прь 
цягненьнем. да партыйнай і крымінальнай 
адказнасьці. 


Асабліва патрэбна самым рашучым чынам 
рэагаваць на парушэньні дырэктывы 
ХУ зьезду ЎсеКП(б) аб незьмягчэньні пры- 
гавароў членам партыі І няўмешваньні мяс- 
цовых органаў у беспасрэдную працу судоў 
па канкрэтных справах у мэтах леньня 
на суд, паслабленьня віны і г. д. Гэтыя 
дапушчальныя зьявішчы, якія ўсё яшчэ на- 
глядаюцца. ня гледзячы на досыць выраз- 
выя дырэктывы партыі І ЦКК КП(б)Б, 
трабуюць, каб органы КК-РСІ ўзмацнілі 
меры барацьбы з імі аж да крымінальнай 
адказнасьці і сваячасова паведамл б 
ЦКК К(1(6)Б. Пленум ЦКК даручае 
разглядзець усе факты такіх парушэньняў 
рэвалюцыйнай законнасьці, якія выяўлены 
пры абгаварэньні дакладаў аб рэв. закон- 
насьці на апошніх пленумах АКК. 


5. Шматлікія зьявішчы разлажэньня асоб- 
ных зьвеньняў судова-сьледчага апарату, 
няздольнасьць барацьбы з бюракратызмам 
і іншыя даволі сур'ёзныя недахопы суда са 
ўсёй вастратой ставяць задачу ажыцьцяў- 
леньня рашучага ачышчэньня “судова-сьлед- 
чых органаў ад клясава-чужых, разлажыў- 
шыхся элемэнтаў і парушнікаў рэвалюці 
най законнасьці. Адзначаючы, што прынятыя 
да гэтага часу меры ачышчэньня судовых 
органаў зьяўляюцца зусім недастатковыміг- 
Пленум ЦКК ухваляе мерапрыемствы, Прэ- 
зыдыўму ЦКК аб арганізацыі шырокай пра 
веркі і чысткі судова-сьтедчага апарату ў 
першую чаргу і прапануе цэнтральнай камі- 
сіі па чыстцы і НКЮ забясьпечыць поўнае 
выкананьне дырэктывы ЦКК УсеКП(б) І Ка- 
легі НК РСІ СССР аб чыстцы судова-сьлед- 
чага апарату, асабліва рашуча правесьці 
арабочаньне к: і падрыхтоўку іх праз 
арганізуемыя курсы лучэнцаў і курсы 
перападрыхтоўкі, дабіўшыся поўнага матары- 
яльнага забясьпечаньня курсантаў на час 
іх падрытоўкі, НКЮ павінна ўзмацніць ін- 
стытут стажораў і практыкантаў, арганізаваць 
навакол працы судова-сьледчых органаў 
судовы актыў з рабочых, якія намечаны для 
вылучэньня і цікавяцца працай суду і з ак- 
тыўных нарзасядацеляў, ствараючы тым са- 
мым сталы рэзэрв для вылучэньня, 


Асуджаючы існуючую Нездавальняю 
падрыхтоўку судовых працаўнікоў у ВАЎ 
(Праўнае Аддз. БДУ), які часам выпушчае 
клясава-чужы элемэнт і несуадпавядяючы 
задачам савецкага суду, калі кладаньне 
ў ім носіць элемэнты буржуазнага права, 
Пленум ЦКК прапануе НКА самым рашу- 
чым чынам зьмяніць кіраўніцтва Праў 
Алдзяленьнем БДУ, дабіваючыся лепшага 
сацыяльнага падбору студэнтаў : настаўніц- 
кага складу, да выкананьня гэтай задачы 
максымальна прыцягнуць НКЮ. 


У зьвязку з недастатковым матарыяльным 
забесьпячэньнем працаўнікоў нізавога судо- 
вага апарату, што зьяўляецца значнай лера- 
шкодай яго арабочаньня, -- Пленум ЦКК 
лічыць неабходным у бліжэйшым бюджэтным 
годзе вырашыць гэтае пытаньне ў станоўчы 
бок, разам з тым стварыць матарыяльныя 
ўмовы НКЮ для большай мажлівасьці вы- 
гздаў на рэвізіі судоў, нарад судова-сьлед- 
чых працаўнікоў, выездаў сэсіі Вярхсуду 
1 акр. судоў, пракурораў і сьледчых на 
месцы. 

6. Ня гледзячы на рад спрыяючых умоў 
для стварэньня шырокай грамадзкасьці на- 
вокал працы органаў юстыцыі Пленум 
ЦКК констатуе яўную недастатковасьць 
сувязі судова-сьледчых органаў з масамі 
Г прапануе ўзмацніць усе існуючыя мэтады 
сувязі з масамі і замацаваць у далейшай 
працы практыкуемыя, у зьвязку з чысткай, 
формы масавага кантролю рабочых аргані- 
зацый (часовыя кантрольныя камісіі, пры- 
мацараньне прадпрыемстваў, рабочыя бры- 
гады і г. д), пашыраць практыку выяздных 
сэсій на мясцох (вёска, завод, установа), уз- 
мацніць працу з нарзасядацелямі, у прыв: 
насьці праз прыцягненьне іх на пленумы 
судоў; павялічыць склад пленумаў судоў, 
увёўшы іх прадставнікоў прафсаюза 
РСІ; АВК; арганізаваць ва ўсіх гарсавет: 
адміністрацыйна-праў сэкцыі, павялічыць 
скарыстаньне грамадзкіх абвінаваўцаў у 
суадпаведных працэсах і г. д. У галіне ась- 
вятлёньня працы судова-сьледчых органаў 
у друку трэба значна пашырыць гэтавасьвят. 
леньне, лічачы зусім недастатковым існу- 
ючую ,судовую хроніку"; лічыць неабход- 
ным выданьне папулярнай юрыдычнай літа- 
ратуры ў мэтах прапаганды савецкага праві 

7. Ва ўмовах лютага супраціўленьня капі- 
талістычных элемэнтаў мерапрыемствам па 
сацыялістычнай рэканструкцыі сельскай гас- 
падаркі 1 выцясьненьню: прыватна-капіталіс- 
тычнага сэктару, зьявішчаў тэрару з боку 
клясава-варожых знтаў, адз органаў 
юстыцыі, якія ча лаба і несваячасова 
праводзяць барацьбу з гэтымі праявамі: кля- 
савага ворагу, патрабуецца самае рашучае 
ўзмацненьне сваёй дзейнасьці ў гэтай галіне, 
шырока выкрываючы клясавую сутнасьць 
гэтых спраў, спробы, прыёмы і формы, 
якія ўжывае нэпман у горадзе і кулак на 
вёсцы ў лютым супраціўленьні сацыялістыч- 
наму будаўніцтву: Асаблівую ўвагу трэба 
зьвярнуць на самае хуткае прахождальне 
тэтых спраў, па якіх суд павінен дзейнічаць 
як самае вострае аружжа пралетарскай дык- 
татуры, а таксама на разгляд спраў аб ска- 
рыётаньні варожымі элемэнтамі легальных 
форм правядзеньня сваіх варожых соцыяліс- 
тычнай дзяржаве мэтаў, як скарыстаньне 
капярацыі, дзяржаўнага апарату, прап: 
не ў арцелі, стварэльне ілжэкапяратываў іг 

Для ажыцьцяўленьня важнэйшых задач па 
сацыялістычнаму спаборніцтву, хлебазагатоў- 
чай, падатковай, пасеўнай кампаніях і г. ду-- 
органы юстыцыі павінны жорстка караць 
тых, хто сьвядома ўхіляецца ці перашкаджае 
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паспяховаму ажыцьцяўленьню гэтых задач, 
невыканаўцаў законаў і мерапрыемстваў 
савецкай улады. 

8. З боку органаў РСІ і НКЮ за апошні 
час праведзены шэраг мерапрыемстваў Па 
рацыяналізацыі судовага апарату і спра” 
шчэньню судовага працэсу. Аднак, з пры- 


мленьня іх у законадаўчым 
Пленум ЦКК прапануе ИКЮ прыняць меры 
да больш хуткага ажыцьцяўленьня прапаноў 
па спрашчэньню апарату, і набліжэньню яго 
да насельніцтва і на падставе правадзі й 
зараз рэарганізацыі Віцебскай акругі вы- 
вучыць і распрацаваць пытаньне пра: далёй- 
шае спрашчэньне судова-сьледчага. апарату, 
уздымаючы яго якасьць і працаздольнасьць. 
З пытаньняў па спрашчэньцю апарату, якія 
да гэтага часу атрымалі адмоўнае вырашэнь- 
не, Пленум ЦКК лічыць неабходным узьняць 
зноў. пытаньне аб пераглядзе апарату. суд” 
выкананьня. для якой мэты пленум ЦКК да- 
ручае НКЮ сумесна з РСІ разглядзець 
тае пытаньне ў самы бліжэйшы тэрмін і 
ўнесьці яго ў НК РСІ СССР. 


году, у якасый 


нум ЦКК, улічваючы станоўчы вопыт гэтых 
судоў, прапануе зараз-жа прыступіць 
да падрыхтоўкі закону і організацыі гэтых 
судоў паўсямесна, адначасова павялічыўшы 
іх кампэтэнцыю і падсуднасьць, разам з тым 
узмацніўшы кіраўніцтва і жывую сувязь 
з народным судом і надаўшы яму большыя 
правы. 

Адзначаючы мэтазгодвасьць рэарганізацыі 
судова-зямельных органаў у сэнсе перадачы 
вядомай часткі спрэчных зямельва-судовых 
спраў судовым органам, што дасьць магчы” 
масьць разгрузкі зямельных органаў ад су- 
ловых спраў і накіруе іх галоўную ўвагу на 
задачы рэконструксыі сельскай гаспадаркі і 
калектывізацыі, Пленум ЦКК даручае НКЮ 
і НКЗ сумесна з НКРСІ распрацаваць адпа- 
веднае палажэньне і прыняць захады да пад- 
рыхтоўкі той часткі апарату, на якую па- 
вінна быць ускладзена вырашэньне ўсіх 
зямельных судовых спраў, ізтым, каб гэтая 
рзорганізацыя атрымала належнае законадаў 
чае афармленьне ў зямельным кодэксу. 

9. Ня гледзячы на тое, што роля пракура- 
туры ў справе вывучэньня стану здачычнасьці 
Г наогул па папярэджаньню яе і недахопаў У 
дзейнасьці дзяржапарату--зьяўляецца ва 
нейшай задачай органаў пракуратуры, 
гэтая галіна па ранейшаму застаецца незда- 
вальняюча пастаўленай як у выніку незла- 
вальняючай пастаноўкі аперацыйнай статы- 
стыкі органаў ЦСУ, такі ў выніку недаста:- 
ковай увагі гэтай важнейшай справе. 

Пленум ЦКК першай задачай ставіць да- 
лейшае падвышэньне аўтарытэту пракура- 
туры ў справе папярэджаньня і сыгналізацыі 
партыі і сав. органаў аб небясьпечных зья- 
вішчах у павсобных частках апарату, пагра- 
жаючых разлажэньнем і выкрыўленьнем кля- 


савай ліні, што патрабуе рашучай ба 
супроць фармальных мэтадаў працы судова- 
сьледчага апара а сыстэматычнае вы 
чэньне стану злачыннасьці па ісобным га 
нам, раёнам іг. д. практыкававьня нарад 
па злачыннасьці, вывучэньня скаргаў працоў- 
вых сумесна з КК--РСІ, пашырэньня прак 
тыкі прыватных і асобых значэньняў, у 
прыватнасьці ў парадку садзейвічаньня 
чыстцы. сав. апарату, унясеньня судом і п 

паноў у КК--РСЁ 


куратурай канкрэтных пра 
і кіруючыя органы па найбольш важных 
сиравах, у асаблівасьці па гаспадарчым і па- 


садавым злачынствам і г. д. Пры гэтым сн 
ючая сыстэма вядзеньня  апэрацыйнай  ста- 
тыстыкі. як незабясьпечваючая гэтую галіну 
працы органаў юстыцыі, -падлягае тэрміно- 
ваму перагляду. 

10. Значным недахопам. “які зачастую 
абясцэньвае І дыскрэдытуе дзейнасьць суду. 
Зьяўляецца вельмі нездавальняючая  рэаліза- 
цыя прысудаў ў выйіку адсутнасьці праві 
най арганізацыі прымусовых работ. датэрмі- 
новага вызваленьня і г.д. У гэтым напрамку 
ие паслабляючы мер узьдзейнічаньня на кля- 
сава-чужды элемэнт, у адносінах да працоў- 

«. выпадкова стаўшых на той альбо іншы 
чыннасьці, асабліва пры нязнач- 
насьці іх злачынства, -- неабходна ўжываць 
шырэй меры выхаваўчага парадку замест 
зьняволеньня, г. зн. папярэджаньне, ганьба- 

прымусовыя працы, зьняцьце з па- 
сады і г. д; працоўным янядь пазбаў- 
леньне волі да 6-4! месяцаў прымусовымі 
працамі наогуа; вывучыць магчымасьць ад- 
маўленьня ал каротка-арміновага пазбаў- 
леньня волі да адваго году, замяняючы зьня- 
вбленьне інш. мерамі сацыяльнай абароны. 

Разам з гэтым трэба абавязаць НКУС і 
Выканкомы безадкладна правесьці. ўсе па- 
трэбныя мерапрыемствы па арганізацы! пры- 
мусовых работ, устанавіўшы суровую адказ- 
насьць за гэта сўадпаведных пасадавых асоб. 
Прэзыдыуму ЦКК праз З масяпы заслухаць 
даклад НКУС і садаклад НКЮ аб ужытых 
захадах да ажыцьцяўленьня гэтай пастановы 

11. Адзначаючы зйачную працу суда 
барацьбе з: антысэмітызмам і інш. праявам 
шовінізму,-- Пленум ЦКК лічыць, што судова- 
сьледчыя Органы павінны вёсьці жорсткую 
барацьбу з праявамі шовінізму 1 антысз і 
тызму больш дасканалымі спосабамі ў тым 
сэнсе, каб прыцягваць да адказнасьці ня 
толькі канкрэтнага насіцеля і выканаўцу 
шовіністычных і антысэміцкіх учыйкаў, а так- 
сама 1 натхніцеля і кіраўніка гэтай справы, 
адначасова накіроўваючы агонь па асобам, 
якія праяўляюць недапушчальн: -прымірэнчыя 
адносіны да шовінізму-- гэтай аднэй з форм 
контр-рэволюцыі. Пры гэтым Пленум. ЦКК 
прапануе ўсім масавым арганізацыям узмаі: 
ніць барацьбу за інтэрнацыянальнае выха- 
ваньне мас, што зьяўляецца галоўным ерод- 
кам зьнішчэньня ганебных зьявішч антысэ- 
мітызму і шовінізму і бёз чаго судовыя меры 
барацьбы будуць зьяўляцца нёдастатковымі- 

9. Адзначаючы, як істотны недахоп у “ра- 
боце суду тое, што працоўныя справы раз- 
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глядаюцца з недастатковай хуткасьцю І па ім 
у шэрагу выпадкаў ня прымаюцца дастат- 
кова жорсткія меры" ў адносінах парушыце- 
ляў працоўнага законалаўства,-- Пленум ЦКК 
прапануе НКЮ забясьпечыць правільнае 
праходжапьне гэтых спраў і ўзбуджэнне ў 
належных выпадках супроць вінаватых кры- 
мінальнага прасьледваньня уня гледзячы на 
асобы“ з ускладаньнем матар'яльнай адказ- 
насьці на асоб, дапусьціўшых парушэньні 
працоўнага закопадаўства. 

З прычыны таго, што інтарэсы батрацтва 
яўна недастаткова ахоўваюцца закліканымі 
ла гэтага органамі (інспэкцыя працы, саюзіі 
органы, суд);--Пленум ЦКК прапануе НКЮ. 
прыняць меры да ўзмациеньня работы суду 
ў гэтым: напра ча: прасьледуючы 


прыцягненьнем да адказнасьці службо; 
асоб, бязьдзейнічаючых у справе абароны 
битрацтва і барацьбы з экспаёататарам--ку- 


лаком: АКК--РСІ сумесна з органам! праку- 
ратуры арганізаваць сыстэматычиую праверку 
работы інспэкцыі працы ў: гэтай галіне, 


13; Ня гледзя 
судовых органаў налічча ўс 
шаючыхся растрат, як адна 
чыннасьці, якое падрывае и 


на жорсткую барацьбу 

яшчэ яепамян- 
уз відаў ал 
ас сацыяліс- 


тычнае будаўніц раз ставіць пытаньне 
зб рашучым прыцягненьні ла барацьбы 
з растратамі савецкіх і гаспадарчых устаноў, 
з боку якіх наглядаецца часта пяпрыняцьй 


і папя- 


элемэнтарных мер да, выкрыцы 
рэджаньня растрач 

Пленум ЦКК катэгарычна прапануе кіраў- 
ніком ўсіх устаноў і прадпрыемётваў самім 
ужываць усе неабходныя крокі ла пыкрыцьця, 
Г папярэджаньня растрат; дрганамежа лосты 
цыі ў далейшым пры праб ьні сьледзтва 
па растратах абавязкова прыцягваць да ад 
казнасьці ия толькі непасрэдных удзельнікаў 
растраты, а таксама кіраўнікоў і рэўкамісіі, 
нядбайнасыі» якіх і няпрыняцьце належных 
мер ствараюць сйрыяючыя ўмовы для рас 
трат мум ЦКК зварочвае ўвагу -АКК 
РСІ, Выкапкомаў саветаў, каапэрацыйных 
І грамадзкіх арганізацый на неабходнасьць 
ажыўленьня працы рэг. камісій І рашучай 
барацьбы са зьнвіцічамі іх бязьдзейнічаньня 


мэханічнага ,штампаваньня" і павярхоўнай 
рэвізійнай работы. 

14. Разглядаючы сваячасовае судовае вы- 
рашэньне перададзеных КК--РСІ ў судова- 

ьледчыя: органы спр 
вых і грубых праявах рократы: 
шых недахопах дзяржапарату і яго. службо- 
вых асоб, як важнейшую задачу дзейственай. 
і рэальнай барацьбы з бюрократычнымі ска- 
жэньнямі апарату--Плепум ЦКК на падставі 
шэрагу праверак праходжаньня гэтых спраў 
лічыць выкананьне гэтай задачы сулова- 
сьледчымі органамі большай часткай яўна 
незлавалі ў, з прычыны наглядаючайся 
недапусьшмай валакіты, змазваючай грамадз» 
кае значэпьце гэтых спраў, недавучоту і 
нядбайных адносін ца сьледчага афармленьня 
ар'ялаў абсьледваньняў РСІ, выхалашч- 
ваньня іх палітычнага сэнсу і нават фактыч- 
ага зьместу. Пленум ЦКК папярэджвае ор- 
пракуратуры, што падобныя адносійы 
ў шэрагу мейсц даспраў, узбуджаемых РСІ 
у далейшым бўдуць разгляда як праява, 
супраціўленьня “мерапрыемствам барацьбы 
з бюрократызмам з. усімі пыцякаючымі вы- 
нікамі і-даручае (НКЮ, Прэзыдыуму. ЦКК 
і АКК прыняць меры да зьнішчэньня гэтых 

ішч у далейшым, 

15. Улічваючы некаторае адставаньне за- 
копадаўстна ад шпаркага тэмпу сацыялістыч: 
пага будаўніцтиа, адапачаючы шматаікасьць і 
раскіданасьць яго, а ў сувязі з гэтым з 
ненасьць карыстаньня ім ня толькі 
працоўнага насельніцтва, а нават і для са 
судова-сьледчых працаўнікоў, асабліва з ліку 
вылучэнцаў,--Пленум ЦКК прапануе МКЮ 
паскорыць тэма перагляду законаў, у. прь 
вітнасьш: грамадзянскага кодэксу і адмін 
кодэксу: НКЮ, і Белдзяржныдавецтву павя- 
лічыць выданьне юрыдычнай літаратуры дая 
шырокіх колаў насельніцтва; наладзіць, што- 
годнюю кодыфікацыю закопалаўства БССР. 
Побач з гатым, органы пракуратуры павінны 
ў большай і лепшай форме, чым ране, пра- 
зодзіць працу па зьмене І перагляду тых ці 
іншых законаў а лункту погляду іх несуад- 
паведнасьці запросам мас і клясавай лініі 
партыі 


3 АРГАНІЗАЦЫЙНАЙ ПРАКТЫКІ МЕЙСІІ. 


азезсь тата акаяатасытна ы лаюгаэчакаканасаа ыахпетагаканзя нана 


Слабыя бакі работы па вярбоўцы ў партыю. 


(З практыкі Віцебскае організацыі). 


Пэрыяд рэконструкцыі народнае 
гаспадаркі, масавае колектывізацыі-- 
патрабуе значна большага ўцягнень- 
ня ў нашу партыю перадавых ко- 
лаў рабочае клясы, батрацтва і с.-г. 
рабочых. Рашучае выкарчоўваньне 
рэшткаў капіталізму, жорсткае су- 


праціўленьне апошніх, налічча цяж- 
касьцяй соцыялістычнага будаўніц- 
тва,--усё гэта патрабуе такога скл: 
ду парторганізцыі, які забясьпе- 
чыў-бы правядзеньне ленінскае лі- 
ніі нашае партыі, рашучую бараць- 
бу з усялякімі ўхіламі ад гэтае лініі, 


гэты пэрыяд пытаньні вярбоўкі 
рабочых У партыю, палепшаньне яе 
якаснага складу -- павінкы стаць 
перш: чарговымі задачамі парторга- 
нізацый. 

Як мы, ва ўмовых Віцебскае ор- 
ганізацыі, якая мае вялікія проле- 
тарскія кадры (да 20 тысяч рабо- 
чых у вакрузе)--спраўляемся з гэ- 
тай зада Аналіз работы партор- 
ганізацыі кварталы 1929 г. і 
колькасныя вынікі росту гаво 
што ў нас на гэтым вучастку р 
ты далёка ня ўсё добра: За 
д парторганізацыя, якая на- 
лічвала к студзеню месяцу 19297.-- 
1600 членаў і кандыдатаў партыі, уз- 
расла на 857 асоб, з'якіх 325 або 90 з 
лішнім процантаў, рабочы 
ніні11 служачых.Прычым, не 
вытворчыя ячэйкі даюць зусім ня- 
значны ўзрост: 1-- ча 

У тут асноўная бяда, д 
прычыны такіх нездавальняючых вы- 
нікаў вярбоўкі ў партыю. Мы лічым 
за падставе вывучэньня гэтага пы 
таньня), што осноўнай прычынай 
слабога росту зьяўляецца недастат» 
ковая ўвага ўсяе (зьверху нізу) 
парторганізацыі пытаньням вярооў 
кі рабочых ў партыю. Акругком хаця 
і даваў незднакратныя дырэктывы, 
заслухоўваў даклады, прымацоўваў 
да асобных прадпрыёмстваў для 
гацненьня вярбовачнае работы ад- 
казных працаўнікоў, алё не право- 
І дакладнае праверкі выкананьня 
сваіх дырэктыў, апошнія часта на- 
сілі агульны характар, без дыфэ- 
рэнцыяцыі падыходу да розных прад- 
прыёмстваў, ла розных груп рабочых. 
Акругком недастаткова падкрэсь- 
ліваў пытаньні росту на пленумах, 
на актыве парторганізацыі. Райк 
мы ў большасьці дубліравалі 2 
рэктывы АК, не конкрэтызуючы іх, 
зусім не ткава аказвалі прак- 
тычнае дапамогі ячэйкам на мясцох 
у справе вярбоўкі рабочы Значная 
частка ячэек не дзацаніла сур 'ез- 
насьці задачы росту: 

Ёсьць ячэйкі, якія на працягу го- 
ду не абмяркоўвалі пытаньняў рос- 
ту, ня гледзячы на зусім конкрэтныя 
паказаньні ХІІ зьезду КП(б)Б па 
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гэтаму пытаньню. ьць выпадкі, 
калі агульны сход ячэйкі слухае 
даклад аб вярбоўцы, даручае бюро 
ячэйкі распрацаваць практычныя 
мерапрыемствы па гэтаму пытань- 
ню, бюро ячэйкі на працягу доўгіх 
месяцаў ,зьбіраецца" распрацоўваць 
мерапрыемствы, а ячэй як і ра- 
ней, нічога ня робіць па вярбоўцы 
рабочых у партыю. Большасьць ячэ- 
ек, прапрацоўваючы пытаньні рос- 
ту, выносіць агульныя, не конкрэт- 
ныя, нікога нічым не абавязваючыя 
пастановы. Вось абразчык гэтых 
зусім некарысных пастаноў: 


«Агульны сход лічыць, што ў ячэйцы 
недастаткова праведзена работа па ўцяг- 


неньню у партыю, а пагэтаму 
сход ібходным у: цніць маса- 
вую работу сярод рабочых і ўцягнуць 


лёпшых рабочых у партыю" (пастанова 
льнага сходу ячэйкі Комтрэсту, ад 
29 г, пратакол М 8, па дакладу 
аб росьце партыі. г. Віцебск). 


Як узмацніць. масавую работу, 
як уцягнуць лепшых рабочых у пар- 
тыю, што конкрэтна для гэта па- 
трэбна зрабіць, каму што даручыць, 
што павінен рабіць член яч ў 
сувязі з гэтай пастановай, Ні на 
но з гэтых пытаньняў пастанова 
ячэйкі не дае ніякага адказу і зра 
зумела справаз практычнай работай 
па вярбоўцы ў гэтай ячэйцы, ,а воз 
і ныне там“. Агульны сход чыгунач- 
нае ячэйкі ст. Гарадок, заслухаўшы 
даклад аб росьце ячэйкіі ўцягнень- 
ні рабочых ў партыю пастанавіў: 
«Даручыць бюро ячэйкі выясьніць пры- 
чыны слабога прытоку і ў далейшай ра- 
боце ўзяць курс -- на разгортваньне 
работы па вярбоўцы лепшае часткі ра- 
бочых у партыю“. 


Бюро да гэтае пары вывучае пры- 
чыны, ячэйка ,бярэ курс“, а кон- 
крэтнае справы “няма. Гэтыя «па- 
становы" зьяўляюцца далёкане ад 
нічнымМ!. 

Трэба рашуча зьмяніць, перабу- 
даваць мэтады кіраўніцтва іработы 
па вярбоўцы рабочых у партыю 
(як і па многім іншым галінам парт- 
работы), Замест »паглыбіць, узяць 
курс“ і г. д--рашэньні ячэек па- 
вінны быць конкрэтнымі, ускладаю- 
чымі на ячэйку і асобных яе чле- 
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наў практычиыя задачы з вызна- 
чэньнем, каму, што і як зрабіць, 

Толькі такія рашэньні дапамо- 
гуць ячэйкам ажыцьцяўляць дырэк- 
тывы партыі. Партыйныя камітэты 
павінны больш правяраць свае ды- 
рэктывы і практычна дапамагаць 
ячэйкам у іх ажыцьцяўлёньні. 

Другой прычы: слабога росту 
зьяўляецца нездавальняючая мас: 
вая работа на прадпрыемствах, ві 
прысі сававасьць яе да задач вяр- 
боўкі. Партячэйкі ня ведаюць скла- 
ду рабочых, не прыстасоўваюць м 
савую работу да запытаньняў роз- 
ных груп рабочых (старыя кадры, 
работніцы, малапісьменныя, актыў, 
маючыя сувязь з вёскай і г. д.). Ад- 
чыненыя сходы ячэек слаба пад- 
рыхтоўваюцца, у іх парадак дню 
ставяцца часта не злабаднеўныя, 
ня цікавячыя беспартыйных рабо- 
чых пытацьні; рабочыя дрэнна п: 
ведамляюцца аб часе і мейсцы 
адчыненага сходу ячэйкі, беспар- 
тыйныя ня ўцягваюцца ў пра 
тычную работу ячэйкі,-- у выніку 
зусім нязначнае наведваньне рабо- 
чымі партсходаў. 

А гэта-ж першы і неабходны этап 
для ўцягненьня рабочага ў партыю. 
Мясцовы друк--насьцёенныя, друка- 
ваныя заводзкія і фабрычныя газэ- 
ты, Віцебскі Пролетары“--амаль 
зусім нё скарыстоўваюцца ў справе 
вярбоўкі рабочых у партыю. А. са- 
мыя простыя рэчы, як апавяшчэнь- 
не прозьвішчаў аб уступленьні 
партыю рабочых, вытрымкі з іх бі- 
ографій, зьмяшчэньне фотографій 
некаторых уступаючых, асьвятлень- 
не гэтага пытаньня ў яго прынцы- 
повай пастаноўцы-- павінны ады- 
граць вялікую ролю ў рабоце вяр- 
боўкі. Дрэнна наладжана работа з 
беспартыйным актывам (нарады, 
гурткі), індывідуальная апрацоўка. 

Ня менш сур'ёзнае значэньне ў 
справе вярбоўкі лепшых рабочых у 
партыю маюць ,паводзіны” кому- 
ністага-рабочага ў цэху: Калі ко- 
муністыя на прадпрыемстве не зьяў- 
ляюцца перадавікамі, ініцыятарамі, 
прыкладнымі, як у грамадзкай, так 
і ў вытворчай рабоце, дык яны слу: 


жаць элемэнтамі не прыцяжэньня 
лепшага рабочага ў партыю, а на- 
адварот, адштурхоўваюць ад партыі. 

Між тым, маецца шэраг выпад- 
каў, калі рабочы-комуністы дыскрэ- 
дытуе сябе на прадпрыемстве, зусім 
пасыўны, пляцецца ў хвасьце мас, 
недысцыплініраваны, ня толькі не 
падтрымоўвае ініцыятыву беспар- 
тыйных, алё супроцьдзейнічае яе 
ажыцьцяўленьню. Прыклад. Пры аб- 
меркаваньні дагавору соцыялістыч- 
нага спаборніцтва на ,Мэтпроме“ 
1 беспартыйны рабочы ўнёс да 
датак аб зьніхкэньні расцэнак на 
1009; акомуністы выступіў супроць 
гэтае прапановы, назваўшы , пад: 
лімам“ беспартыйнага. Горш за ў 
тое, што ячэйкі недастаткова 
жорстка, ня мабава асуджаюць 
гэтыя антыпартыйныя зьявішчы», 
недастаткова разгортваюць кры- 
тыку і самакрытыку вакол усяе 
партыйнае работы. 

Ня выконваюцца дырэктывы пар- 
тыі аб палёпшаньні тэхнікі, зьні- 
шчэньні лішковае валакіты пры 
афармленьні ўступаючых у партыю, 
На гэтыя прычыны ў большасьці 
выпадкаў паказваюць і беспартыі 
ныя рабочыя, мотывіруючы сваё 
няўступленьне ў партыю. 

Зусім слабым мейсцам работы па 
вярбоўцы ў партыю “і конкрэтныя 
вынікі па вярбоўцы батракоў і 
рабочых. За 9 месяцаў прынята 
14 батракоў і 21 с.-г. рабочы. Част- 
ка райкомаў і сельячэек і да гэтае 
пары не даацаніла ўсяе сур'ёзнасьці 
гэтае задачы., У некаторых раёнах 
(Віцебск, Лёзна, Мяжа) з наліччам 
значнае колькасьці батрацтва пры- 
нята па 1 батраку за 9 мёсяцаў. 
Ёсьць і гэткія раёны, якія ня пры- 
нялі ніводнага батрака, ні с.-г. ра- 
бочага. У рашэньнях многіх ячэек 
па пытаньням росту ніводнага сло- 
ва не говорыцца аб вярбоўцы бат- 
ракоў у партыю. Уся работа з бат- 
рацтвам праводзіцца нездавальняю- 
ча..У некаторых мясцох нават няма 
вучоту батракоў, яны ня ўцягнуты 
ў грамадзкую работу, у сыстэму 
агульнае і партыйнае асьветы. Ня 
ўлічаны і не скарыстоўваюцца да- 


даволі вялікія кадры батрацкае мо- 
ладзі, ахопленыя камсамолам (у скла- 
дзе камсамольскае організацыі зна- 
ходзіцца 700 чалавек батракоў); ЗУ- 
сім недастатковы, да: а ня вычэр- 
пываючы маючыхся магчымасьцяй, 
рост за кошт камсамолу наогул: 
прынята ўсяго камсамольцаў 9! ча- 
лавек (2676 у агульным складзе 
прынятых), у той час, калі ў кам- 
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самоле да 4 тысяч рабочаё мо- 
ладзі. 

Вось у асноўным слабыя бакі ра- 
боты па вярбоўцы рабочых у пар- 
тыю. На іх выпраўленьне, на рашу- 
чы пералом усяе работы па росту, 
па рэгуляваньню соцыяльнага скла- 
ду неабходна зьвярнуць ўвагу ўсяе 
парторганізацыі. 

А. Чарнышэвіч. 


атака на 


ШЫРЭЙ РАЗГОРНЕМ ПАРТВУЧОБУ, 


Некалькі заўваг да пытаньня парт. самаадукацыі 


У рэзалюцыі верасьнёўскага пле- 
нуму ЦК КП(б)Б па дакладу Аб 
папярэдніх выніках чысткі..." Ука- 
зана, што поруч з дадатнымі ба- 
камі, выяўленымі пры праверцы 
і чыстцы кіруючых кадраў КП(б)Б, 
праверка выявіла- -таксама- і тое, 
што частка кіруючых кадраў не 
ўладае належнаю марксыцка-ленін- 
скаю падрыхтоўкаю, ня ўмее як 
сьлед правільна разьбірацца ва ўсіх 
пытаньнях партыйнае палітыкі і пра- 
вільна орыентаваць масы“. Гэта 
звяўляецца вынікам таго, што да 
апошняга часу недаацэньвалі зна- 
чэньня партыйнай асьветы ў агуль- 
най сыстэме работы партыі над 
бальшавіцкай загартаванасьцю сваіх 
шэрагаў. існаваў погляд на парт- 
вучобу, як на справу другарадную, 
якою ,некалі“ займацца ў сута: 
лацы чарговых гаспадарчых, савец” 
кіх і інш. спраў. Перашкодаю ў 
справе тэорэтычнага падвышэньня 
кваліфікацыі парт. актыву таксама 
зьяўляецца і тое, што паасобнымі 
партыйнымі організацыямі не ства” 
раюцца належныя ўмовы для вучабы 
партыйнага актыву. 

Калі радавыя партыйцы і нізавы 
актыў могуць наведваць партшколы, 
альбо гурткі, то значная частка 
раённага, акруговага іцэнтральнага 
актыву часта ня могуць гэтым кары- 
стацца, дзякуючы ўмовам сваёй пра- 
цы (камандыроўкі, частыя неабход- 
ныя пасяджэньні і г. д.). 


Але-к гэта не гаворыць аб тым, 
штод гэтая частка актыву не павінна 
займацца грунтоўным вывучэньнем 
марксыцка-ленінскай тэорыі, выву- 
чэньнем штодзеннай палітыкі і прак- 
тыкі нашай камуністычнай партыі, 
быць у курсе актуальных задач 
сучаснага, надзвычайна складанага 
пэрыяду сацыялістычнага будаў- 
ніцтва. 

Гэтая частка партактыву павінна 
карыстацца мэтадамі самаадукацыі 
і сыстэмаю завочнага навучаньня. 
На гэта партыяй ужо даўно і асаб- 
ліва ў апошні час зьвернута вялі- 
кая ўвага, У рэзалюцыі ЦК УсеКП 
па пытаньню ,аб сыстэме тэзорэ- 
тычнай перападрыхтоўкі партыйнага 
і камсамольскога актыву“--сказана 
наступнае: ,Сыстэматычная сама- 
стойная работа над падвышэньнем 
свайго тэорэтычнага ўзроўню па- 
вінна зьявіцца важнейшым абавяз- 
кам усяго партыйнага актыву і асаб- 
ліва кожнага камуністага, які вядзе 
кіруючую 'работу“. І дале «Побач 
з пашырэньнем сеткі партасьветы 
і спэцыяльных курсаў падрыхтоўкі 
і перападрыхтоўкі партактыву неаб- 
ходна зьвярнуць асобную ўвагу на 
рашучае разгортваньне сеткі вячэр” 
ніх С.П.Ш., камвузаў, курсаў марк- 
сызму, а таксама ўсяесыстэмы завоч» 
нага навучаньня і індывідуальнай 
самаадукацыі..." 

Наша партыя і Савецкая ўлала 
стаіць зараз перад вырашэньнем 


за 
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вялікай надзвычайна важнай пра- 
блемы--аб кадрах.іх не хапае ва 
ўсіх галінах сацыялістычнага будаў- 
ніцтва. Гэты недахоп папоў- 
ніць за лік рабочых і работніц з фаб- 
рык і заводаў, за к батрацтва 
і с.-гас. рабочь 

Стварыць к: 
часнага буд 
кая, але-ж і 
чым такім т 


адры для нашага су- 
іцтва справа ня лёг- 
трэба стварыць, пры 
мпам, які-б адпавядаў 
шпаркаму тэмпу будаўніцтва нашае 
гаспадаркі і культуры, узятаму пяці- 
годкай, Сетка школ, ВУЗ'аў і іншых 
навучальных устаноў, якія займа- 
юцца справаю падпыхтоўкі кадра 
яшчэ неадпавядае запатрабаваньням 
будаўніцтва. рэканструкцыйнага пэ- 


іх І] Выканалі і 
Залічана 
студ ад 
КП(6)5 
у 1928 г 


раённага 1 ячэйковага актыву. 
Гэта таварышы, я штодзенна 
праводзяць у жыцьцё політыку па- 
шай партыі, гэта ть якім тр: 
добра разьбірацца ў тых трудных 
складаных умовах сучаснага пэры- 
оду, каб з усёй бальшавіцкай цьвё 
дасьцю і паётойлівасьцю праводзіць 
на справе правільную клясавую 
лінію ў рабоце. А што ж мы бачым 
з прывёдзеных лічбаў--95 пера» 
сталі займацца, толькі 2. таварышы 
працягваюць заняткі, Гэта недапу- 
шчальц'е зьявішча. Такое ўстано- 
вішча нагля; аецца 1 па другіх зазоч- 
ных навучальных нов 


Зараз партыяй пастаўлена пытань” 
не так, што ўхіленьне ад марксыц- 
ка-ленінскай вучобы будзе разгля- 
дацца, як пар шэньне партыйнай 
дырэктывы. (ЦВ. .,Правла" ад 
15/ІХ 29 г. Ме 213/4347), Гэта паві- 
нен запамятаць кожны партыец, 


рыяду і ў бліжэйшы час ня спра- 
вяцца з вырашэньнем гэ ай надзвы- 
чайна важнай задачы. І вось срод- 
кам дапамогі ў гэтай справе па- 
вінна таксама зняць асобнае 
месца--завочнае навучаньне і сама- 
адукацыя партыйнага актыву. 


У справе завочнага навучаньня 
на сучасны момант мы маем вельмі 
ненармальнае становішча. Гэта за- 
ключаецца ў тым, што таварышы, 
залічаныя ст гамі завочных Кам- 
вузаў, не з Калі разгле- 
дзець лічбы па аднаму толькі Ле- 
нінградзкаму завочнаму Камвузу, то. 
убачым наступны, зусім недапу 
шчальны малюнак: 


Перашкоды ў занятка 


5] 79] 105] 105 71 


пачынаючы ад з: 
нейшую пасаду да самага радаво! 
Аб гэтым, таксама павінны ведаць 
і парторганізацыі, каб стварыці: 
партыйцу належныя ўмовы для 
працы над сабою, а для тых, хто 
займаецца завочна, даць магчы- 
масьць скарыстаць вызначаныя 8 га 
дзін у ідзень д 
сваёй 


аючага адка, 


аных лічбаў па Ленін- 
у Камвузу, таксама бачым, 
што 10.576 перасталі займацца таму, 
што ня маюць належнай літар атуры. 
Гэта таксама адно з балючых мейсц. 
вучобы партактыву, з чым партый- 
вым орган цыям неадкладна тр: 
павесьці рашучую барацьбу. 

У. спра абясьпечаньня пар- 
тыйнага актыву належнай літара- 
турай, а таксама ў кіраваньні ву- 
чобай індывідуалаў, якія не: ахоп- 
лены сыстэмай завочнага навучань- 
ня, галоўную ролю павінны адыграць 
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раённыя іакруговыя партыйныя АПА 
габінэты. Да гэтага су нельга 
сказаць, што АПА габінэты справі- 
ліся з гэтай задачай, якая іх непа- 
срэдна датычыцца. Калі да пры” 
кладу возьмем цэнтральны АПА га- 
бінэт у Менску, які павінен быў-бы 
аецца быць паказальным для ўсіх 
астатніх габінэтаў, то мы ўбачым 
такое зьявішча. Ня гледзячы на тое, 
што ён знаходзіцца пры такой вя- 
лікай і добрай бібліатэцы, як Дому 
Партасьветы (б. клюб К. Маркса), 
патрэбную кніжку часта знайсьці 
нельга. Літаратура, якая там маецца, 
знаходзіцца ў нейкім бязладз ьдзі. 
Трэба перавярнуць цэлую сотню. 
кніжак таго ці іншага аддзёлу, 
пакуль знойдзеш патрэбную. Мяйс- 
цовых-жа матар'я аў там недастат- 
кова, а некаторых зус м няма. 

Праца АПА тгабінэтаў павінна 
быць пастаўлена так, каб навед- 
вальнік нашоў заўсёды вусны ад! 
на запытаньні, якія сам ня здрлёў 
вырашыць, каб там былі мяйсцовыя 
матар'ялы па ўсіх галінах працы, 
«аб заўсёды была літаратура па 
ўсіх пытаньнях, асабліва політыкі 
бягучага моманту (б партыец знай- 
шоў там мейсца і для таго, каб па- 
працаваць. 

АПА габінэты павінны зараз-жа, 
неадкладна паставіць рашўча пы- 
таньне перад партыйнымі камітэ- 
тамі аб забесьпячэньні іх кіраўні- 
камі для вочнікаў і таварышоў, 
якія займаюцца самаадукацыя 
Часта кіраваньне ікамі з бо 
звочЕ Камв 
не здава 


У 


ьняе авочніка 
дапамагчы на мейсцы. Самаадука- 
цыяй у большасьці займаюцца та- 
варышы наогул больш падрыхтава” 
ныя, алеж і ў, іх трапляюцца 
месьціны, дзе” ня здолеюць і 
разабрацца і патрабуюць с 
памогі з боку больш адука 
сьвядомага таварыша, 
АПА габінэты павінны быць гоў 
насьцю забясьпечаны такімі, кіраў- 
нікамі, каб з-за гэтага вучаба таго 
альбо іншага партыйца не сарва- 
лася. Партыйным камітэтам у зьвяз” 
ку з тым, што навучальны год па- 


чаўся, пытаньне аб: кіраўніках для 
АПА габінэтаў павінна зараз-жа вы- 
рашыцца, як першачарговая задача. 

У тых мяйсцох, дзе АПА габінэ- 
таў няма і ёсьць, бязумоўна, кадр 
партыйцаў, якія патрабуюць кіраў- 
ніцтва ў сваёй вучобе,--партыйным 
камітэтам неабходна хутчэй знай- 
сьці шляхі здавальненьня” запатра- 
баваньням партыйцам у іх наву- 
чаньні, ці шляхам запрашэньня кі- 
раўнікоў з цэнтру, у вызначаны 
дзень і час, ці вызначэньнем больш 
сьвядомых, карыстаючыхся на 
ным аўтарытэтам таварышоў на 
мейсцы, але-ж каб усялякая форма 
партвучобы была забясьпечана на- 
лежнымі кіраўнікамі. 

Часта вызначаюць такіх кіраўні- 
коў, альбо кансультантаў, якія ма- 
юць шмат іншых нагрузак, што пе- 
рашкаджае добраякаснай падрых 
тоўцы іх саміх. 

Бывае і так, асабліва гэта нагля- 
даецца сярод вызначаных кан! ль- 
тан аў- навуковых працаўнікоў, якія 
залішня нагружаюць самі сябе плат- 
най работай, а на справу па кіра 
ніцтву вучобаю, іншых таварышо 
глядзяць як на пабочную спр У, У 
выніку чаго маем прапускі ў занят- 
ках з боку такіх кіраўнікоў і, ня 
гледзячы на тое, што яны навуко- 
выя працаўнікі, іх дапамога зьяў 
ляецца нездавальняюч Такіх кі- 
раўнікоў трэба папярэджваць, 1 У 
кожным паасобным выпадку пры- 
цягваць да пар 1 адказнасьці. 

Яшчэ адно вельмі важнае ПЫ- 
таньне павінна быць ёна і 
вырашана зараз-жа АПА зэта- 
мі--тэта пытаньне аб абелугоўваньні 
зьменных рабочых. Сярод іх таксама 
ёсьць заво і таварышы, якія 
маюцца самаадукацыяй і патра- 
буюць д тамогі 1 ўказа зьняў з боку 
кіраўніка па таму ці іншаму пы- 
таньню. Пры цяперашняй паста- 
ноўцы работы АПА габінэтаў, якія 
працуюць толькі па вечароху-т. т. 
якія ў гэты час якраз заняты на 
вытворчасьці, ня маюць ма! чымасьці 
рыстацца дапамогаю АПА габінэ 
гаў. З урэгулявавьнем гэтага пы- 
таньня трэба пасьпяшацца. 


г 
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Хоць і нязначная справа, але-ж 
вялікую ролю ў сыстэме партыйнай 
асьветы адыгрывае і адбор канды- 
датаў у адпаведныя навучальныя 
ўстановы, Пры адборы таварышоў 
у завочныя навучальныя ўстановы, 
таксама як і ў пасылцы ў асноўныя 
Камвузы, савпартшколы і інш. на 
мяйсцох да гэтага часу няма ніякай 
сыстэмы. Існуе, так званы, самацё б 
аб зьнішчэньні якога ўжо даўно 
было ўказана вышэйстаячымі парт- 
органамі, Партарганізацыямі на мяс- 
цох не ў налёжнай меры інфар- 
муецца партыйны актыў аб 4 ці 
іншай навучальнай установе ў час, 
калі падбіраюцца кандыдатуры для 
запаўненьня прадстаўленых мейсц, 
Да гэтага часу набіраецца кантын- 
гент таварышоў, які не падыходзіць 
да данай установы. У выніку такой 
працы на месцох, шмат каму з рэ- 
камэндаваны т. т. ад таўляюць ман- 
датныя камісіі Камвузаў у прыёме. 

У далейшым ад такога мэтаду 
набору ў партыйныя навучальныя 
ўстановы трэба рашуча адмовіцца. 
Канчаткова перайсьці на мэтад ін- 
дывідуальнага набору, высоўваючы 
на вучобу падхадзячых таварышоў. 
Пры такім мэтадзе напэўна будуць 

паўняцца ўсепрадастаўленыя мейс- 
цы, а таксама больш забясьпечым 


жаночую частку партыйнага актыву 
марксыцка-ленінскай вучоба! Да 
гэтага часу вельмі мала жанчын- 
партыек пасылалі на вучобу і не 
дапушчальна мала яны ўцягнуты ў 
сыстэму завочнага вышэйшага і 
сярэдняга навучаньня. 

Трэба скарыстаць усё, іцто прад; 
стаўляецца магчымым, каб толькі 
ўся партыйная маса была захоп- 
лена добраякаснай партыйнай мар- 
ксыцка-ленінскай вучоба Гэта 
ёсьць адзін з сродкаў падрыхтоўкі 
кадраў, у якіх зараз патрэба адчу- 
ваецца ва ўсіх галінах сучаснага 
соцыялістычнага будаўніцтва; Пра- 
блема кадраў на сёнешні дзень 
ёсьць адна з важнейшых партыйных 
задач, 

Партыйная вучоба ёсьць таксама 
адна з важнейшых умоў для яшчэ 
большага разгортваньня ўнугры- 
партыйнай дэмократыіі сё такрытыкі 
ў жыцьці партыі ва ў: масавай 
рабоце, Партыйная марксыцка-ле- 
нінская вучоба дапамагае партыйцу 
ў справе барацьбы з усялякімі ўхі- 
ламі ад генэральнай лініі партыі. 
Партасьвета падвышае ідэёва-цолі- 
тычны ўзровень партыі, што зьяў- 
ляецца важнейшым фактарам у 
справе росту актыўнасьці партый- 
най масы. Нозік Л. І. 


ПА АКРУГОВЫХ А.П. 


А. 


Гомельскі АК. 


Падрыхтоўка да камалектаваньня партый- 
ных школ і папулярызацыя партасьветы пра- 
зодзілася наступным чынам: праведзей трох- 
тыднёвік у дапамогу партвучобе, Пытаньні 
партасьветы шырока асьвятляліся на раён- 
ных, сходах партыйных каляктываў і цэха- 
вых ячэек. На сходы прыцягваўся шырокі 
беспартыйны актыў. Сходы па пытан! 
партасьветы таксама праводзіліся і па 
ніі фабрычяа заводзкіх і мясцовых камітэтаў. 
Бы выпушчана сцзцыяльная газэта ,За 
вучобу, у якой асьвятляліся і задачы парт- 
асьветы на вёсцы. У выніку--ахоп беспар- 
тыйнай часткі батрацка-бедаяцкага актыву 
партасьветай складае 30 проц. 

Папулярызацыя завочнага навучаньня пра- 
водзілася праз плякаты, газэты і праз” Н 
рады таварышоў, якія не ахоплены вучоб; 


у школах, АК даў указаньні раёнам, як аха- 
піць вучобай індывідуалаў, якія знаходзяцца 
ў 10 кілёмэтрах ад ячэйкі. 


Полацкі АК. 


Папулярызацыя партасьветы пачалася з па- 
ловы жніўня па гораду І ў пачатку верасыія 
на вёсцы, На сумесных варадах раённых 
АПА арганізатараў, прапагандыстых і па- 
асобных нарадах апоргаў ячэек абгаварваліся 
формы і мэтады партасьветы на 1929-30 на- 
вучальны год І парадак арганізацыі 
таваньня сеткі. Гэтыя пытаньні таксама аб- 
гаварваліся на агульных сходах рабочых і 
служачых у горадзе, саўгасьн 
каў, батрацтва і беднаты на вё 

Акрамя гэтага АК накіраваў па ўсім ячэй- 
кам надрукаваныя формы вучобы, якія рас- 
клейваліся на відных мясцох па некаторых 


ВЕ! 


прадпрыемствах і бібліатэках, чырвоных кут- 
кох і г. д. 

Арганізавана кансультацыя па пытаньням 
партвучобы і ў ігазэце «Чырвоная Полач- 
чына?- -зьмешчаны цэлы шэраг артыкула: 
пытаньням партасьветы. Ня гледзячы на ў 
гэтыя захады, у некаторых ячэйках і нават 
цэлых раёнах мела месца спазьненьне з па: 
чаткам вучобы, некаторыя ячэйкі скамкалі 
падрыхтоўку і праводзілі работу з наскоку. 

Побач з правядзеньнем у большасьці ар- 
ганізацый камплектаваньня на падставе да- 
браахвотнасьці, мелі месца выпадкі аўтама 
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тычнага залічэньня таварышоў у форму ву- 
чобы не пажаданьні слухача, а па жаданьні 
старшыні вярбовачнай камісіі. Камісіі па 
вярбоўцы ў партшколы абіраліся на агуль- 
ных сходах ячэек. 

Па завочным формам партасьветы асобнай 
папулярызацыі не праводзілася, а скары- 
стоўваліся сходы ў час разгортваньня ўсяе 
работы па падрыхтоўцы партасьветы- 

Вярбоўка актыву ў завочныя формы на. 
вўчаньня яшчэ ня скончылася і будзе пра- 
водзіцца на працягу ўсяго лістапада ме- 
сяца, 


Забясьпечаньне партшкол марксыцка-ленінскай літаратурай. 


Гомельскі АК. 


Забясьпечаньне марксысцка-ленінскай літа- 
ратурай у горадзе абстаіць значна лепш, чым 
на вёсцы, У. горадзе пры раённых камітэтах 
маюцца АПА габіцэты з добра ўкамплекта- 
ванымі бібліатэкамі. На вёсцы-ж гэтага няма 
і АК прыходзіцца рабіць розныя камбінацыі 
Лепш забясьпечаны падручнікамі і паасоб- 
нымі брашурамі тыя раёны, дзе разгорнута 
завочнае навучаньне (Камарын, Добруш, 
Авіо-брыгада), астатнія раёны акругі, асаб- 
ліва вясковыя, літаратурай забясьпечаны не- 
дастаткова. АК тлумачыць гэта недахопам 
сродкаў. 


Полацкі АК. 

Пытапьне з забясьпечаньнем літаратурай 
парісеці выклікае значныя цяжкасьці. Адз 
ная гарадзкая партыйная школа падручні 
камі забясьпечана поўнасьцю, але-ж цалкам 
на расійскай мове. Вясковыя парт. школы 
да гэтага часу застаюцца без падручнікаў. 
Заняткі ў апошніх праводзяцца па  гарадз” 
кому падручніку, альбо па мінулагоднім ма- 
таралам. Для СПШ і прадметных гурткоў 
ўся літаратура амаль падабрана, не хапае 
Услькі палітэканоміі для двухгадовай парт- 
школы. Усе падручнікі прыходзіцца купляць 
на расійскай мове. На бел. мове падруч- 
нікаў яшчэ няма. 


Дапамога АПА габінэтаў. 


Гомельскі АК. 


АПА габінэтам праводзіцца сэмінары для 
кіраўнікоў, падбіраецца мясцовы матэрыял, 
галоўным чынам газэты. Праводзяцца маса- 
выя, групавыя і індывідуальныя кансульта- 
цыі па паасобным пытаньням. АПА габінэ- 
там распаўсюджваюцца заданьні і даюцца 
мэтадычныя ўказаньні, 


Полацкі АК 
ПЦ 


Для АПА габінэту і раённых АПА куткоў 
закуплены марксыцка-ленінскія / бібліатэкі 
АПА габінэтам распрацаваны пытаньні чар- 
говых кампаній і падбіраецца мясцовы ма- 
тар'ял. Для раённых АПА куткоў разасланы 
прыкладныя пляны работы, на падставе якіх 
раённыя АПА куткі будуць разгортваць сваю 
работу. 


Падрыхтоўка прапагандыстых. 


Гомельскі АК. 


З. прапагандыстымі адзін раз у месяц пра- 
водзіцца сэмінары па мэтадычным пытань- 
Ням, з кіраўнікамі АПШ і ВОШ прапрацоў- 
ваюцца асобныя тэмы. Заняткі прапаганды» 
стых стэнаграфуюцца, праводзяцца разборы 
з боку зьместу і мэтодыкі таго ці іншага 
пытаньня. 

У пачатку верасьня праведзена інструк” 
цыйная нарада раённых прапагандыстых па 
пытаньням арганізацыі партасьветы, распра” 
цавана некалькі тэм па першы час заняткаў 
у школах і гуртках. Склікаліся нарады кі- 
раўнікоў школ і гурткоў і па раёнам, дзе 
было пастаўлена пытаньне аб палепшаньні 
якасьці работы партасьветнай сеткі, 


Полацкі АК. 
Полац сах 


Летам ііраведзены акруговыя 6-тыднёвыя 
курсы перападрыхтоўкі прапагандыстых. На 
курсах было 50 асоб, з якіх 27 рабочых ад 
варштату. Курсы скончыла 48 асоб. З іх 
большая частка зараз скарыстоўваецца нз 
рабоце ў нізавых школах палітграматы. 
Акрамя гэтага д таварышоў скончылі ўсё- 
беларускія курсы прапагандыстых, якія ска- 
рыстоўваюцца на прапагандыцкай рабоце ў 
сярэдніх зьвеньнях партасьветы. 

У якасьці намесьнікаў прапагандыстых 
прыцягваюцца рабочыя ад варштату. 

Для кіраўніцтва прадметнымі гурткамі і 
вячэрнімі савпартшколамі прыцягваюцца та- 
варышы, скончыўшыя камвузы. 
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“Формы работы з прапагандыстымі наме- 
чаны наступныя: для гораду--працкаляктыў 
кіраўнікоў адзінай партшколы; мэтадычныя 


ВЕСТКІ ЦК КП(б)Б 8 


нарады з кіраўнікамі прадметных гурткоў і 
ВСПШ. Для вёскі--пэрыядычныя нарады кі- 
раўнікоў у раённым цэнтры, 


У АПАД ЦК КП(б)Б. 


2-га кастрычніка быў разасланы ліст усім 
АПА АК з просьбаю даслаць у ЦК весткі, 
якія далі-б магчымасьць выявіць становішча 
партыйнай асьветы па Беларусі, каб можна 
было-б прыняць меры для палепшаньня ра. 
боты там, дзе гэта патрэбна было-б; Весткі 


Аб вучобе 


У першых лічбах кастрычніка Гомельскі АК 
абгаварваў пытаньне аб вучобе партактыву. 
АК канстатанаў, што значная частка кірую- 
чага партактыву пе ахоплена нізкімі формамі 
вучобы, а частка зусім ухіляецца ад гэтага, 


Для складаньня навакол гэтай, досыць вя- 

лікай справы адпанеднай партыйнай думкі, 

АК прапанаваў Райкомам і бюро ячэек пра: 

працаваць на партыйна-камсамольскіх сходах 

пастанову ЦК УсеКП(б) па пытаньню сыстэ- 

мы тэорэтычнай падрыхтоўкі партыйнага і 
амольскага актыву, 


кратаром ячэек дзручана ўмовіцца з 
кожным актывістым аб формах вучобы. 


АК устанавіў пастаянную сыстэму вучо- 
бы ў горадзе і ў вёсцы 

1) Завочны камвуз, з прадстаўленьнем 
слухачом права абіраць для прапрацоўкі 
асобныя дысцыпліны, . 

Для студэнтаў камвузу ЛК організуе леёк- 
цыі-конфэрэнцыі, 


павінны былі быць прысланы не пазьней 
5 кастрычніка. Да гэтага часу вестак не 
даслалі наступныя акругі: Менская, Віцеб- 
Бабруйская, Аршанская, Магілеўская, 
Указаным акругам трэба пасыіяшыцца з да- 
сылкаю адзначаных вестак. 


партактыву. 


2) Гуртковая або Індывідуальная завочная 
тэорэтычная падрыхтоўка па спэцыяльнасыйі 

3) Вячэрнія курсы партыйных працаўнікоў 
у г. Гомелі 

4) Завочная савпартшкола з абавязковым 
вывучэньнем аднэй дысцыпліны і пытаньняў 
бягучай палітыкі 

5) Для актыву раённых і сельскіх мясцо- 
ваёыіяй, выконваючага ўсе заданьні, утва- 
раюцца курсы-конфэрэнцыі на 100 чалавек 
з тэрмінам паўтара месяцы. 


Санпартшколе, Заг. партгабінэту і райко- 
мам даручана організаваць кансультацыі для 
партактыву, скарыстаўшы для гэтага кірую 
чых і шавуковых працаўнікоў-комуністых. 

АК устанавіў для вучобы два дні ў ты- 
дзень: панядвелак і пятніцу. У гэтыя дні 
эгарычна забаронена праводзіць усякую 
партыйную 1 грамадзкую працу (нарады, 
пасяджэньні). За парушэньне гэтай пастано. 
вы накладаць партспагнанькі: як за пару- 
шэньне партдысцыпліны 

АПА даручана прасачыць за выкананьнем 
гэтай пастановы, 


ШТО НОВАГА Ў А. К. КП(б)Б. 


Соцыялістычнае спаборніцтва на прадпрыемствах. 


(Віцебская акруга). 


У справе соцыялістычнага спаборніцтва на 
прадпрыемствах Віцебскай акругі маецца 
шэраг недахопаў, 


Пытаньне сац. спаборніцтва яшчэ да гэтага 
часу не атрымала належнага праламленьня ў 
рабоце нізавых партыйных і профэсыяналь- 
ных органаў. У выніку-- недастатковае кіраў- 
ніцтва, якоё прывяло ла падзеньня ўздым 
рабочых мас у 3-м квартале. Такому зья- 
вішчу садзейнічала яшчэ і тое, што вакол 
гэтага важнейшага пытаньня “ня была згур- 
тавана палежная грамадзкая думка, пры ад: 
сутнасьці папулярызацыі і масавай праверкі 
выкананьня сацыялістычных дагавароў, а так 
сама адсутнічаньне ўзаемнай праверкі выка- 
наны ўзятых на сябе абавязкаў. 


Цэлы шэраг рабочых, асабліва новых, як 
начае. АК, не ахоплены сацыялістычным 
бориіцтвам, а інжынэрна-тэхнічны пэрса- 
нал яшчэ да гэтага часу не займае належ- 
нага месца ў справе разгортваньня сац. 
спаборніцтва. Прапановы вытворчых нарад 
выконваюцца слаба, а па шэрагу прадпры- 
емстваў яшчэ да гэтага часу ня створан фонд 
прэміравацьня па сац. спаборніцтву лепшых, 
рабочы: 


Трэба падкрэсьліць, што аднэй з галоў- 
нейшых прычын непасьтяховага ходу соц. 
спаборніцтва зьяўляецца арганізацыйная, 
тэхнічная і вытворчая непадрыхтава- 
насьць гаспадарчых органаў: несваячасо- 
зае снабжэньке сыравінай і матар'яламі, 


слабая падача матар'ялаў рабочых і г. д. 
Ударныя-ж брыгады, як адна з лепшых форм 
вытворчае работы, высунутыя ў працэсе 
сац. спаборніцтва, недастаткова ацэнены пар” 
тыйнымі і прафэсыйнымі арганізацыямі і пры 
адсутнасьці належнага кіраўніцтва імі апош- 
нія: у асобных выпадках, распадаюцца. 

ючы ўсе гэтыя моманты, АК прапа- 
лаваў РК, ячэйкам КП(б)Б 1 проф. аргані 
цыям узмацніць кіраўніцтва сац. спаборніц- 
твам, штодзенна правяраючы выкананьне аба 
вязкаў па сац. дагаворам, сыстэматычнага 
заслухоўваньня ва РК і парткалектывах / 

ходзе выкананьня дагавароў па асобным 
прадпрыемствам. 

Апроч таго, прапанавана партяч эйкам і 
проф. арганізаныям, на шырокіх рабочых 
сходах, ставіць пытаньне сац. спаборніцтва 
на прадпрыемстве, або ў асобным дэху 
высьвятляючы станоўчыя 1 адмоўныя бакі ў 
гэтым пытаньні, завастраючы ўвагу на зьні- 
жэньні сабекошту, палепшаньні якасьці пра- 
дукцыі, зьмяншэньні накладных выдаткаў 
барацьбы з прагуламі і г 

Па гаспадарчай лініі павінны сваячасова і 
больш настойліва прымацца меры па адсоў- 


Узмацніць кіраўніцтва ў справе л'квідацыі няпісьменнасьй, 


(Менская 


Ліквідаваньве няпісьменнасьці па Менскай 
акрузе праводзілася слабым тэмпам. Хаця 
колькаснае павялічэньне ахопу няпісьменных 
лікпунктамі 1 ліку выпушчаных з іх і па- 
вялічылася ў параўнаньні з мінулым годам 
(летась навўчалася ў акрузе 10453 чал» 
выпушчана 6050, а селёга па 15 раёнам і 
гораду навучалася 17540 ; а выпушчана 
9500 чал.), але-ж перспэктыўны плян лікві». 
дацыі няпісьменнасьці ня выканай па ахолу 
на 7--899; а па выпуску на 5096. 

“Трэба адзначыць, што ахол лікпунктамі 
1 школамі малапісьменных батракоў, саў- 
гасьнікаў і калгасьнікаў быў вельмі слабы, 
недастатковы ахол беднаты і актыўнай 
Часткі насельніцтва (дапрызыўнікоў, пера- 
меньнікаў, дэлегатак). 

Такое зьявішча Менскі АК клясіфіцыраваў 
як скрыўленьне клясавай ліній ў справе 
ліквідаваньня няпісьменнасьці на мясцох 

У адносінах Т-ва .П.Н.” патрэбна сказаць, 
што апошняе яшчэ да гэтага часу не заняло 
належнага месца ў практычнай рабоце па 
ліквідаваньні няпісьменнасьці і кантролю, як 
грамадзкая арганізацыя, а з боку партыйных 
савецкіх і прафэсыяналёных арганізацый на- 
зіраліся няўважлівыя адносіны да справы 
квідаваньня няпісьменнасьці да самога 
Т-ва .П.Н.“. 

Мейскі АК прапанаваў усім РК узмацніць 
грамадзкі. кантроль і кіраўніцтва ў справе 
ліквідацыі няпісьменнасьці і нагрузку Ў гэтай 
галіне работы прызнаў лічыць як парт- 
нагрузку. 

Даручана ўсім РК не пазьней 25 жніўвя 
заслухаць даклады фракцый РВК, профар! 
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рганізацыйна - тэхіічных: недахопаў 
(свадчасовае 
ар'яламі, інстру 


ваны! 
у справе сац. спаборніц 
снабжэньне сыравінай, 

мэнтамі і г. 


У сувязі са сканчэньнем тэрміну заклю- 
чэньня дагавароў па сац. спаборніцтву, пры- 
знава неабходным. праз вытворчыя “наре 
правесьіі праверку ўзятых абавязкаў, вызна- 
чыць канкрэтныя мерапрыемствы для пера 
заключэньня дагавароў. 


У галіне культурна-масавай работы патрэб” 
на клюбы, пасьценныя і друкаваныя газэты, 
чырвоныя куткі, бібліатэкі і інш, лоўнасыцю 
скарыстаць на папулярызацыю сац. спабор 
ніцтва, абмен дасягненьнямі па цэхах, удар- 
ных ах, адначасова вядучы растлума 
льную работу ў такім напрамку, каб зна- 
чэньне сац. спаборніцтва добра было зразу- 
мела ўсім рабочым і. каб гэтаю работаю былі 
ахоплены самыя адсталыя слаі рабочых. 


АК прызнаў незбходным пашырыць /спа- 
борніцтва памік парткалектывамі асобных 
прадарцемств, дзе яшчэ работа па сап. 
спаборніцтву зпаходзіцца ў стадыі разгорт» 
ваньня, 


акруга). 


мізацый і Райсавету Т-ва .П.М.- аб: пад- 
рыхтоўцы да новага навучальнага “году, 
Бканчэньню работы. па складаньню тэрыто 
рыяльных паянаў ліквідацыі няпісеменнасыці 
і сачыць за выка: ньнем тошніх. Апроч 
тэтага АК вызначыў тэрміны па ліні КСМ 
і ўсх прафарганізацый поўнае ліквідаваньне 
напісьменнасьці па іх ліні, зьвярнуўшы 
Чеаблівую ўвагу на ліквідаваньне няпісь- 
1. малапісьменнасці сярод нац, 
меншасьцяй, а таксама сярод дэлегатам 
актыўна працуючых тыя у Горсаветах, 
сісав., каапэрацыі і інш. арганізац: 


АК лічыць, што работа па ліквідацыі ня” 
пісьменнасьці павінна быць увязана 
формам) масавай палітыка-асьветнай работ! 
правядзеньнем гутарак чадзка - палі 
тычныя тэмы, пастаноўка лекцыйнай, экскур” 
ай бнай работы, скарыстоўваньне га- 
зэты і кнігі для малапісьменных, уцягненьне 
няпісьменных і малапісьменных у Грамадзёўю 
работу. Побач з гэтым павінны быць лепі 
прыстасаваны формы і мэтады работы вы- 
ходзячы з умоў работы і быту асобных ка- 
тэгорый няпісьменных гораду і вёскі. 


К рабоце па ліквідацыі няпісьменнасьці па- 
вінны быць прыцягнуты члены партыі, КСМ. 
пролетарскае студзнцитва ВНУ і тэхнікумаў, 
вучні старэйшых груп 7 годак, групы са- 
вецкай інтэлігэнцыі гораду і вёскі. 


Для больш пасьпяховага наладжаньня і 
правядзеньня работы АК прызнаў неабходным 
арганізаваць курсы па падрыхтоўцы лікві- 


датараў у кожным раёне, 


(Віцебская акруга). 


Параўнальна з 1927-28 г. у 1928-29 г., як гэта 
адзначыў АК, у працы па ліквідацыі няпісь- 
меннасьці маюцца ў Віцебскай акрузе знач- 
ныя дасягненьні (павялічэньне сеткі лік- 
пунктаў, ахоп няпісьменных павялічыўся 
больш чымся ў два разы, павялічылася гра- 
мадзкая дзейнасьць у гэтым напрамку, добрыя. 
вынікі дало індывідуальнае і групавое на 

чаньне няпісьменны 
ле гэтыя вынікі маглі-б быць яшчэ 
большымі, калі-б у гэтай справе ня мелася-б 
шэрагу недахопаў, якія выяўлены АК (пляп 
забясьпечан быў па мясцоваму каштарысу 


толькі на 5496, слабы, а часам зусім фар- 


мальны ўдзел у гэтай справе савецкіх проф- 
саюзных і коопэрацыйных організацый, распы- 
левасьць сіл і сродкаў і шэраг інш), 


На 1929-30 г. па Віцебшчыне вызначана 
па пляну навучыць 30000 няпісьменных і на 
працягу 1929-30 г. поўнасьцю ліквідаваць 


няпісьменнасьць сярод рабочых, а ў г. Ві- 
цебску сярод усяго працоўнага насельніцтва, 

У мэтах пасьпяховага правядзеньня пляну 
ліквідацыі няпісьменнасьці, Віцебскі АК пры- 
знаў неабходным праводзіць усю работу на 
падставе адзінага пляну пры поўным аб'яд- 
наньні матэрыяльных сродкаў і для пра- 
вядзеньня ўсёй работы організаваць пры 
палітасьветы штаб па зьнішчэньню ня- 
пісьменнасьці, у які ўвойдуць працаўнікі з з 
цікаўленых організацый. 

АК прызнаў неабходным уцягнуць у 
працу членаў партыі, КСМ, студэнцтв; 
стаўніцтва, вучняў школ сямёхгодак і г. д. 
З гэтай мэтай АК паставіў перад АК КСМ, 
пралетстудам і сябрамі працасьветы пы- 
таньне аб вылучэньні ў распараджэньне 
штабу ня менш як 100 асоб. 

З мэтаю ажыцьцяўленьня пляну ЛК па- 
казаў, што пры сс, профсаюзных, кодпэ- 


«Зас Я ы 4 
Мерапрыемствы па ліквідацыі няпісьменнасьці. 


рацыйных, камсамольскіх організацыях не- 
абходна організаваць гр ейнічаньня 
зьнішчэньню няпісьменна 

Работа па ліквідацыі няпісьменнасьці, сказаў 
АК, павінна быць дапасавана да вытворча- 
бытавых умоў рабочых, батракоў і беднякоў, 
шляхам прыстасаваньня да зьменнасьці, Ла 
больш вольнага часу, бліжэй да мейсца жы 
харства. У клюбах організаваць дзіцячыя 
пакоі на час працы лікпунктаў. 

Каб увязаць работу па ліквідацыі ня- 
пісьменнасьці са ўсімі формамі масавай по- 
літыка-асьветнай работы, вызначана органі- 
заваць на лікпунктах гутаркі па політычных 
пытаньнях, праводзіць гутаркі, лекцыі, органі- 
заваць наведваньне кіно, тэатру, праводзіць 
з імі чытку газэт, кніг і інш, 


З іншых мерапрыёмстваў вызначана за- 
бясьпечыць лікпункты сьветам па фактычнай 
сабекаштоўнасьці і за фактычны час працы 
лікпунктаў, устанавіць ільготны праезд У 
трамваі для няпісьменных і ліквідатараў, 


З 15 жніўня вызначана правесьці культ- 
лаход (месячнік) у мэтах прыцягненьня ўвагі 
савецкай грамадзкасьці да пытаньняў зьні- 
шчэньня няпісьменнасьці. 

Вызначана таксама правесьці вучот ня- 
пісьменных па ўсёй акрузе І гораду Віцебску» 

У мэтах барацьбы з рэцыдывамі няпісь- 
меннасьці, прызнана неабходным, каб усе 
школы сямёхгодкі, профшколы організавалі 
школы для малапісьменных, якія скончылі 
лікпункты ў мінулым годзе, 

Нарэшце трэба адзначыць, што чамусь-іі 
АК упусьціў з віду скарыстаць мэтад со- 
пыялістычнага спаборніцтва з мэтаю раз” 
гортваньня работы па ліквідацыі вяпісь- 
меннасьці, 
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